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                       ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

                       ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

                       ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ – ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

                       Πατρ. Γρηγορίου Ε΄ 12, Τ.Κ. 56123 Αμπελόκηποι 

                                      

Πληροφορίες :  Κουκουτέγου Κλεαρέττη                                                          Απόσπασμα  

Τηλέφωνο       :  2313-313690                          Από το πρακτικό της  21 - 03 - 2016 

                                                                                                                    συνεδρίασης του Δ.Σ. 

Αριθμός Απόφασης : 087 / 2016 

 ΘΕΜΑ : Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου      

  Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, για το έτος 

  2016. 

Στους Αμπελόκηπους και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 21η του μήνα Μαρτίου έτους 

2016, ημέρα της εβδομάδος Δευτέρα και ώρα 20.00 συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αμπελοκήπων - Μενεμένης σε τακτική συνεδρίαση, μετά από τη με Α.Π. 3620/17-03-2016 

έγγραφη πρόσκληση του προέδρου,  που δόθηκε στον καθένα από τους Συμβούλους.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από το σύνολο των τριάντα 

τριών (33) μελών - δημοτικών συμβούλων ήταν παρόντες είκοσι πέντε (25) και απόντες οκτώ (8), 

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν  νόμιμα :  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ : ΑΠΟΝΤΕΣ : 

1 Αβραμίδης Κυριάκος  1 Αρπατζάνη - Τσομπάνογλου Μαρία 

2 Μανωλόπουλος Βασίλης 2 Μεζίκης Βασίλειος 

3 Ναλμπαντίδου Αφροδίτη 3 Κυριλλίδης Γεώργιος 

4 Αποστολίδου Μαρία 4 Λαϊνάκου Αφροδίτη 

5 Βαλάνος Νικόλαος 5 Λαδάς Ευάγγελος 

6 Κουσενίδης Αλέξανδρος 6 Τσομπανοπούλου Μελίσα 

7 Γυμνόπουλος Κοσμάς 7 Καϊκατζάνη - Χαραλαμπίδου Μαρία 

8 Εμεινίδης Αναστάσιος  8 Κωνσταντίνου Κυριάκος 

9 Κατζικάς Γεώργιος 9  

10 Γρούγιος Ηλίας 10  

11 Παναγιωτίδης Γαβριήλ  11  

12 Κεσόγλου Παύλος 12  

13 Ιωαννίδης Εμμανουήλ 13  

14 Σιδηρόπουλος Σάββας 14  

15 Καρράς Ευστράτιος 15  

16 Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος 16  

17 Σουσλόγλου Νικόλαος  17  

18 Ζωναρέλη - Λαζαρίδου Κυριακή 18  

19 Καζαντζίδης Γεώργιος  19  

20 Πεχλιβανίδης Νικόλαος 20  

21 Αβραμίδης Μωϋσής 21  

22 Λαδάς Παράσχος 22  

23 Ράπτου Ολγα  23  

24 Νοτάκης Ιωάννης  24  

25 Σμήλιος Ηλίας 25  

26  26  

27  27  

28  28  

29  29  

30  30  

31  31  

32  32  

33  33  
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, στην οποία κλήθηκε επίσης κατά την παρ. 6 του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/10 και ήταν παρών και ο Δήμαρχος κ. Κυρίζογλου Λάζαρος.  

Πρακτικά κράτησε η ειδική γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου κα Κουκουτέγου Κλεαρέττη.  

Επίσης κλήθηκαν  και παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση  του Δημοτικού Συμβουλίου η Πρόεδρος 

της Δημοτικής Κοινότητας Μενεμένης κα Παληκαρίδου Αναστασία, ενώ απουσίαζε η Πρόεδρος 

της Δημοτικής Κοινότητας Αμπελοκήπων κα Κόπτη Ελένη.  

Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και ο Δήμαρχος έθεσε υπ΄ όψη των 

μελών ότι :  

Από τις ρυθμίσεις του νόμου 4071/12 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και 

την Αποκεντρωμένη Διοίκηση - Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» προκύπτει το νέο θεσμικό 

πλαίσιο που καθορίζει τις περιπτώσεις προσλήψεων που υποβάλλονται για έγκριση στην 

Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, ή τα λοιπά προβλεπόμενα όργανα. 

Πιο συγκεκριμένα, οι διατάξεις της παρ. 14 του άρθρου 12 του ιδίου ως άνω νόμου 4057/12, 

όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 48 του Ν. 4325/15, ορίζουν ότι : «Για την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 (Α' 143) … εκδίδεται απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Οι ως άνω συμβάσεις εξαιρούνται της 

υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, καθώς και του περιορισμού 

της παρ. 3 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011, όπως ισχύει κάθε φορά. Με την παρούσα 

καταργείται κάθε άλλη σχετική διάταξη.» 

Οι διατάξεις του άρθρου 205 (Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών - 

περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών) του Ν. 3584/07 ορίζουν ότι : « 1. Οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να 

απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 

αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη 

διαδικασία των παρ. 2 - 17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει. Ο αριθμός των 

απασχολουμένων καθορίζεται με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους. 2. Ειδικά το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται 

στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του με Α.Π. οικ. 5420/22.02.2016 

εγγράφου ΥΠ. ΕΣ. & Δ. ΑΝ., για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 του ν. 4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 48 του Ν. 4325/15), για το έτος 2016, απαιτείται, μεταξύ άλλων 

και απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς 

ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, 

βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στη διάρκεια των συμβάσεων με 

τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

Στην παρούσα λοιπόν φάση πρέπει να γίνει ο προγραμματισμός για τις ανωτέρω κατηγορίες 

προσωπικού και το σχετικό αίτημα να αποσταλεί στο Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης, μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, συνοδευόμενο από τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά, όπως περιγράφονται σε αυτό (το έγγραφο) . 

Με βάση τα ανωτέρω και την ανάγκη για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Δημοτών για το έτος 

2016, η υπηρεσία μας επιθυμεί :  

Την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), μέγιστης διάρκειας 

σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, 

ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.) της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - Καθαριότητας & 

Περιβάλλοντος, ως εξής :  

� 10  Εργάτες Καθαρότητας ΥΕ,  

 στο τμήμα Καθαριότητας & Περιβάλλοντος 
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� 6   Οδηγούς οχημάτων ΔΕ, με δίπλωμα Γ΄ ή / και Δ΄ κατηγορίας  (για απορριμματοφόρα 

 και λεωφορεία) και 

� 2 Χειριστές μηχανημάτων έργων ΔΕ (για σάρωθρο και εκσκαφέα - φορτωτή)  

 στο τμήμα Διαχείρισης - Κίνησης - Συντήρησης  Οχημάτων & Μηχανημάτων 

� 1  Τεχνίτη Ηλεκτρολόγο ΔΕ και  

� 1 Ηλεκτρονικό ΤΕ 

  στο τμήμα Συντηρήσεων Έργων & Αποθήκης Υλικών 

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 1928/31-08-11 τ. Β΄) και ειδικότερα στο άρθρο 23, 

προβλέπονται εκατόν δέκα (110) θέσεις προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων, πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση 

εποχικών - περιοδικών - πρόσκαιρων ή άλλων αναγκών, καθώς και για την κάλυψη αναγκών 

υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

Επίσης, έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 

2016, και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 

εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2016. 

Στο Δήμο μας και πιο συγκεκριμένα στα τμήματα :  

1.  Καθαριότητας & Περιβάλλοντος,  

2.  Διαχείρισης - Κίνησης - Συντήρησης Οχημάτων & Μηχανημάτων και  

3.  Συντηρήσεων Έργων & Αποθήκης Υλικών  

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - Καθαριότητας & Περιβάλλοντος, υπάρχει 

απόλυτη ανάγκη πρόσληψης του ανωτέρω Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού διότι : 

� Το τελευταίο διάστημα έχει συνταξιοδοτηθεί μεγάλος αριθμός υπαλλήλων των ανταποδοτικών 

υπηρεσιών καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, χωρίς αντίστοιχη αναπλήρωση, λόγω της 

γνωστής αναστολής των διορισμών κ.λπ. (από το 2011 έχουν αποχωρήσει : 25 εργάτες 

καθαριότητας ΥΕ, 08 οδηγοί απορριμματοφόρων ΔΕ, 6 χειριστές μηχανημάτων ΔΕ και 3 

τεχνίτες ηλεκτρολόγοι ΔΕ). 

� Το προσωπικό που εργάζεται δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών και το πρόβλημα 

οξύνεται όταν το υπάρχον προσωπικό απουσιάζει λόγω υποχρεωτικών αδειών, ιδίως κατά την 

θερινή περίοδο. 

� Το αμέσως επόμενο διάστημα αναμένεται η αποχώρηση, λόγω συνταξιοδότησης κι άλλου 

τακτικού προσωπικού. 

� Αυτή τη στιγμή εργάζονται στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του δήμου μας, εκτός του τακτικού 

προσωπικού, τριάντα ένα (31) Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι, ως εξής :  

→ Είκοσι επτά (27), σε εκτέλεση δικαστικής απόφασης (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων), 

μέχρι την έκδοση της οριστικής δικαστικής απόφασης επί της ασκηθείσης κυρίας αγωγής 

τους, για την οποία έχει ορισθεί δικάσιμος η 30η-3-2016 για δεκαέξι (16) από αυτούς και η 

31η-01-2017, για τους υπόλοιπους ένδεκα (11).  

→ Δύο (2), μετά την παράταση των συμβάσεών τους έως 31-12-2016, σύμφωνα με το άρθρο 

50 του Ν. 4351/15 και  

→ Δύο (2), με οκτάμηνες συμβάσεις οι οποίες λήγουν την 15-8-2016. 

� Τέλος, η πρόσληψη ενός (1) Ι.Δ.Ο.Χ. Ηλεκτρονικού ΤΕ είναι απολύτως απαραίτητη, διότι στο 

Δήμο μας υπηρετεί μόνο ένας (1) τακτικός υπάλληλος αυτού του κλάδου που δεν επαρκεί 

πλέον για την κάλυψη των αναγκών, αφού στην υπηρεσία μας εφαρμόζεται ηλεκτρονικό 

σύστημα κεντρικής διαχείρισης δημοτικού φωτισμού, με σκοπό εξοικονόμηση ενέργειας, αλλά 

και ηλεκτρονικό σύστημα κεντρικής διαχείρισης του στόλου των οχημάτων καθαριότητας, με 

σκοπό την αποφυγή άσκοπων δρομολογίων, τη δημιουργία βέλτιστων διαδρομών, την 

παρακολούθηση εξόδων στόλου (καυσίμων, ανταλλακτικών, κ.λ.π.) 

Καλείται λοιπόν το Δημοτικό Συμβούλιο, βάσει των ανωτέρω, να εγκρίνει τον προαναφερθέντα 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μέγιστης 

διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

(καθαριότητα, ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.) της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - 
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Καθαριότητας & Περιβάλλοντος, για το έτος 2016 και να αναθέσει την εκτέλεση της απόφασης 

στον κ. Δήμαρχο. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ’ όψιν του και τις 

διατάξεις του Δ.Κ.Κ. την εισήγηση του προέδρου, τις αναλυτικές τοποθετήσεις των μελών  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α)  Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων, προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη αναγκών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.) της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - Καθαριότητας & Περιβάλλοντος, για το έτος 2016, 

όπως αποτυπώνεται στον σχετικό πίνακα προγραμματισμού, που αποτελεί αναπόσπαστο 

τμήμα της παρούσας, και ο οποίος αναλυτικά προβλέπει :  

� 10  Εργάτες Καθαρότητας ΥΕ,  

   στο τμήμα Καθαριότητας & Περιβάλλοντος 

� 6   Οδηγούς οχημάτων ΔΕ, με δίπλωμα Γ΄ ή/και Δ΄ κατηγορίας (για 

απορριμματοφόρα και λεωφορεία) και 

� 2 Χειριστές μηχανημάτων έργων ΔΕ (για σάρωθρο και εκσκαφέα - φορτωτή)  

   στο τμήμα Διαχείρισης - Κίνησης - Συντήρησης  Οχημάτων & Μηχανημάτων 

� 1  Τεχνίτη Ηλεκτρολόγο ΔΕ και  

� 1 Ηλεκτρονικό ΤΕ 

   στο τμήμα Συντηρήσεων Έργων & Αποθήκης Υλικών 

 Στον προϋπολογισμό του Δήμου έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 

2016, και θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου 

έτους, εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2016. 

Β)  Αναθέτει στον Δήμαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 

 

 Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 087/2016 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν  πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

      Ο Πρόεδρος                                                                  Τα Μέλη 

 

Βαλάνος Νικόλαος                                           Αμπελόκηποι  22 - 03 - 2016 

 

                                                       Ακριβές Απόσπασμα 

 

 

  Η Ειδική Γραμματέας                                                      Ο Πρόεδρος 

 

 

 

Κουκουτέγου Κλεαρέττη                                             Βαλάνος Νικόλαος 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                 Η ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 
                          ΜΑΡΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΙ∆ΟΥ 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β - ΑΝΤΑΠΟ∆ΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (5α) 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2016 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ: ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ  
Ο.Τ.Α.: ∆ΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

Προσωπικό (Ν. 2190/1994)   
Εποχιακό προσωπικό (άρθρο 21 παρ. 1) 

Αριθµός Φ.Ε.Κ. του ισχύοντος 
Ο.Ε.Υ. 

Προβλεπόµενες 
θέσεις Ι.∆.Ο.Χ. 
στον Ο.Ε.Υ. 

***Κ.Α.Ε. του 
προϋπολογισµού 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ 
∆ΑΠΑΝΗ 

ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ σε € 
(για κάθε ειδικότητα 

χωριστά) 

*** 
ΣΥΝΟΛΟ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 
** 
ΠΕ 

** 
ΤΕ 

** 
∆Ε 

** 
ΥΕ 

Εργάτες Καθαρότητας    10 

 1928 / 31-08-11 τ. Β΄  110   

20.6041.01 
αποδοχές 

74.400 

 
 
 
 

196.736 € 
 
 
 
 

20.6054.01  
εργοδ. εισφορές 

20.640 

Σύνολο : 95.040 

Οδηγοί οχηµάτων 
µε δίπλωµα Γ΄ ή / και ∆΄ 

κατηγορίας 
(για απορριµµατοφόρα και 

λεωφορεία) 

  6  

20.6041.01 
αποδοχές 

48.384 

20.6054.01  
εργοδ. εισφορές 

13.440 

Σύνολο : 61.824 

Χειριστές µηχανηµάτων έργων 
(για σάρωθρα και εκσκαφείς - 

φορτωτές) 
  2  

20.6041.01 
αποδοχές 

16.128 

20.6054.01  
εργοδ. εισφορές 

4.480 

Σύνολο : 20.608 

Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος   1  

20.6041.01 
αποδοχές 

8.296 

20.6054.01  
εργοδ. εισφορές 

2.040 

Σύνολο : 10.336 

Ηλεκτρονικός  1   

20.6041.01 
αποδοχές 

6.864 

20.6054.01  
εργοδ. εισφορές 2.064 

Σύνολο : 8.928 

**Συµπληρώνεται τον αριθµό των ατόµων ανά εκπαιδευτική βαθµίδα.                                                                                                           

***Συµπληρώνεται υποχρεωτικά.                                                                                                                                                                   


