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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ
Πατρ. Γρηγορίου Ε΄ αρ. 12,Τ.Κ. 561 23 
Αµπελόκηποι 

 

Πληροφ. : κ. Κουκουλιώτης Ε.                                                                Απόσπασµα  
                 Κα Θεοδωρίδου Αθηνά                                                  Από το πρακτικό της  28 - 2 - 2011 
                                                                                               συνεδρίασης του ∆.Σ. 
Τηλ. : 2310 729609 – 2310 729-621 
 
Αριθ.  Απόφ. 060/ 2011 
 
ΘΕΜΑ :  
 
Συγχώνευση των Κοινωφελών ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων του ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης και 
συγκεκριµένα της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης Πολιτιστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης 
Αµπελοκήπων (Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» και της «∆ηµοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Μενεµένης (∆Η.Κ.Ε.Μ.)» 
και σύσταση της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης 
(Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ.)», ως Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου (ΝΠΙ∆), το οποίο διέπεται από τις διατάξεις των 
άρθρων 252 - 264 του Ν. 3463/ 2006 και τις διατάξεις του Ν. 3852/2010. 
 
Στους Αµπελόκηπους και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα σήµερα την 28ην του µήνα Φεβρουαρίου του έτους 
2011 ηµέρα της εβδοµάδος ∆ευτέρα και ώρα 8,00 µµ συνήλθε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης σε τακτική συνεδρίαση µετά από την 2217/24-2-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου,  
που δόθηκε στον καθένα από τους Συµβούλους σύµφωνα µε το άρθρο 67 του Ν. 3852/10. Αφού 
διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι από το σύνολο των 33 µελών  ήταν: 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  
Ακτσελής Γεώργιος, Αβραµίδης Κυριάκος, Αποστολίδου Μαρία, Αρπατζάνη Μαρία, Γρούγιος Ηλίας, 
Ιωαννίδης Εµµανουήλ, Καραλιόπουλος Σωτήρης, Καρράς Ευστράτιος, Βαλάνος Νικόλαος, Πουρσανίδης 
Τριαντάφυλλος, Σιώπης Κωνσταντίνος, Κουσίδης Γεώργιος, Μπουντούρη Παρασκευή, Κουσενίδης 
Αλέξανδρος Μεζίκης Βασίλειος, Καζαντζίδης Γεώργιος, Πατσιάς Γεώργιος, Παναγιωτίδης Γαβριήλ, 
Σουσλόγλου Νικόλαος, Αθανασιάδης Αθανάσιος, Σάββα Αικατερίνη, Αγοραστός Κωνσταντίνος, Χοϊδης 
Χαράλαµπος, Λεµονίδου ∆έσποινα, Παπαδήµας Αναστάσιος, Κατσαρός Ιωάννης, Σαπρανίδου Σωτηρία, 
Παυλίδου Αθηνά,  Τσιριγώτης Αρσένιος, Βούζας Ηλίας.  

     
ΑΠΟΝΤΕΣ :  
 Ναλπαντίδου Αφροδίτη, Λαδάς Παράσχος, Κυριλλίδης Γεώργιος.  
 
Τα οποία δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν  νόµιµα, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, στην 
οποία κλήθηκε επίσης κατά την παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 και ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος κ. 
Κυρίζογλου Λάζαρος. Πρακτικά κράτησε ο ειδικός γραµµατέας του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. 
Κουκουλιώτης  Ευστάθιος.  
 
Ο πρόεδρος εισηγήθηκε το 10ον θέµα της ηµερήσιας διάταξης και έθεσε υπ’ όψιν  του Συµβουλίου ότι  

  
Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Νόµο 3463/2006 (Κώδικας ∆ήµων και Κοινοτήτων). 
2. Το άρθρο 109 του Νόµου 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης». 
3. Την εγκύκλιο 11 (αρ. πρωτ. οικ. 4569/27-1-2011) του Υπουργείου Εσωτερικών.      

 
Ε ι σ η γ ο ύ µ α σ τ ε  

 
1. Τη συγχώνευση των Κοινωφελών ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων του ∆ήµου Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης σύµφωνα µε το άρθρο 109 του Ν. 3852/2010 και συγκεκριµένα: συγχωνεύονται η 
«Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων 
(Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» η οποία συστάθηκε µε την Αριθ. 31355/08 (ΦΕΚ 2527 Β/11-12-2008) 
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πράξη του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και η «∆ηµοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Μενεµένης (∆Η.Κ.Ε.Μ.)» η οποία συστάθηκε µε την Αριθ. 
33989/08/09 (ΦΕΚ 549 Β/26-3-2009) πράξη του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, και τη σύσταση νέου Νοµικού Προσώπου µε την επωνυµία 
«Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης (Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ.)», ως 
Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου (ΝΠΙ∆), το οποίο διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 
252 - 264 του Ν. 3463/ 2006 και τις διατάξεις του Ν. 3852/2010. 
 
2. Σκοποί της κοινωφελούς επιχείρησης είναι: 
Α) η οργάνωση λειτουργιών, δραστηριοτήτων και η παροχή υπηρεσιών που αναφέρονται 
στους τοµείς: 
Α1. κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης και πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας και συ-
γκεκριµένα:  
- Η εφαρµογή πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και 
κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την 
λειτουργία: 
Α.1.1. προγραµµάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» κ.λπ. 
Α.1.2. παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθµών, 
Α.1.3. κέντρων ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων. 
- H µελέτη και υλοποίηση σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 
- Η υλοποίηση πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα, που στοχεύουν στη 
µέριµνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων µε την παροχή υπηρεσιών 
υγείας και την προαγωγή της ψυχικής υγείας, όπως δηµιουργία δηµοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόµων µε αναπηρία, κέντρων ψυχικής 
υγείας, συµβουλευτικής στήριξης των θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά 
συνοικούντων προσώπων. 
- Η µέριµνα για τη στήριξη των οικονοµικά αδύνατων δηµοτών 
- Ο σχεδιασµός και εφαρµογή προγραµµάτων, η συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις για 
την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 
- Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 
δηµιουργία τοπικού δικτύου κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και οµάδων 
εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση 
του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του ∆ήµου. 
- Η υλοποίηση ή η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα τοπικά σχέδια και προγράµµατα δράσης και 
πρωτοβουλίες για την εφαρµογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλησης και 
της κοινωνικής ενσωµάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και 
ευρωπαϊκών πολιτικών. 
- Η συµβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, µε στόχο την 
υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην 
προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 
Ενώ θα συνεχίσει να ενισχύει την λειτουργία: 
- των βρεφονηπιακών - παιδικών σταθµών, παιδικής λέσχης, 
- του φυσικοθεραπευτηρίου και του ψυχοκοινωνικού κέντρου. 
 
Α.2 παιδείας, πολιτισµού, αθλητισµού και συγκεκριµένα: 
• Η ουσιαστική και ολοκληρωµένη πολιτιστική ανάπτυξη του ∆ήµου Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης µέσω της καλλιέργειας σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας και αγάπης για τις 
τέχνες και την προστασία της Εθνικής Πολιτιστικής ταυτότητας, καθώς και η ανάδειξη των 



[3] 
 

πολιτιστικών, πνευµατικών και καλλιτεχνικών αγαθών µε την ενεργή και συνειδητή 
συµµετοχή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή. 
• Η διάδοση και ενίσχυση της καλλιτεχνικής παιδείας στους τοµείς της µουσικής, του χορού, 
του κινηµατογράφου, του θεάτρου και των άλλων οπτικοακουστικών µέσων. 
• Η στήριξη της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευµατικής δηµιουργίας ώστε να 
εξασφαλιστούν οι κατάλληλες συνθήκες που θα επιτρέψουν την άσκηση και την ανάπτυξη 
των ατοµικών δηµιουργικών ικανοτήτων στους αντίστοιχους τοµείς.  
• Η δηµιουργία και ανάπτυξη της απαραίτητης υποδοµής για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
και τη δηµιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκων του ∆ήµου 
Αµπελοκήπων και ιδιαίτερα των νέων. 
• Η συνεργασία µε τους µαζικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά συγκροτήµατα της πόλης και της 
ευρύτερης περιοχής για την από κοινού προώθηση και υλοποίηση πολιτιστικών και 
αθλητικών δραστηριοτήτων. 
• Η υπογραφή προγραµµατικών συµβάσεων που αφορούν έργα, προγράµµατα και 
υπηρεσίες που αναδεικνύουν και διασώζουν την πολιτιστική κληρονοµιά, καθώς επίσης 
υποστηρίζουν δραστηριότητες και εκδηλώσεις που αφορούν την επιστήµη, τα γράµµατα, τις 
τέχνες και τον αθλητισµό. 
• Η υλοποίηση κοινοτικών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης και κοινωνικής 
ένταξης καθώς και λοιπών προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. 
• Η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύµατος σε όλους τους δηµότες και ιδιαίτερα στους νέους 
του ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης και ο συντονισµός των ενεργειών και εκδηλώσεων 
των φιλάθλων τοπικών συλλογικών φορέων για την ανάπτυξη και πρόοδο του αθλητισµού. 
• Η καλλιέργεια της αθλητικής άµιλλας στο χώρο του δήµου και της διάδοσης του φίλαθλου 
πνεύµατος ανάµεσα στα φίλαθλα σωµατεία της περιφέρειας του δήµου και τη µεταξύ τους 
συνεργασία.  
• Η ηθική και υλική συµπαράσταση στην προσπάθεια ανάπτυξης κάθε αθλητικής 
δραστηριότητας των σωµατείων της περιοχής. 
• Η καλλιέργεια του πνεύµατος της φυσιολατρείας στα πλαίσια της προστασίας του φυσικού 
περιβάλλοντος και επίτευξη της επαφής, µε ότι στη φύση βελτιώνει τη φυσική κατάσταση του 
σώµατος. 
 
Η επίτευξη των παραπάνω σκοπών από την Κοινωφελή ∆ηµοτική Επιχείρηση θα 
περιλαµβάνει ενδεικτικά δράσεις όπως:  
- Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών. 
- Η λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
- Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η προβολή 
των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε 
τοπικό επίπεδο, µε τη λειτουργία βιβλιοθηκών, δηµοτικού κινηµατογράφου, θεατρικών 
εργαστηρίων, χορωδιών, φιλαρµονικών, µουσικών και χορευτικών σχηµάτων και σχολών 
διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η µελέτη και 
εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 
- Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών τα οποία ανήκουν ή παραχωρούνται στο 
∆ήµο Αµπελοκήπων - Μενεµένης. 
- Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων 
ή η συµµετοχή της σε αυτά. 
- Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 
- Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισµού εφόσον δεν έχει εµπορικό χαρακτήρα. 
- H διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών γυµναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 
- H προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού και διοργάνωση 
αθλητικών εκδηλώσεων. 
- Η δηµιουργία και λειτουργία ιδίως των παρακάτω τµηµάτων και η οργάνωση διαφόρων 
εκδηλώσεων, δηλ. Τµήµατος Κλασικού Αθλητισµού, Τµήµατος Καλαθοσφαίρισης Τµήµατος 
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Πετοσφαίρισης, Τµήµατος Ποδοσφαίρου, Τµήµατος Τένις, Τµήµατος Πιγκ-Πογκ, Τµήµατος 
Ενόργανης και Ρυθµικής γυµναστικής, Τµήµατος Ελεύθερης και Ελληνορωµαϊκής πάλης, 
Τµήµατος Κολύµβησης, Τµήµατος Χειροσφαίρισης, Τµήµατος Σκάκι και διαφόρων άλλων 
αθληµάτων. 
- Οργάνωση αγώνων και σεµιναρίων, συνεδρίων, διαλέξεων και οµιλιών για τον αθλητισµό. 
Ενώ θα συνεχίσει να λειτουργεί ή να ενισχύει την λειτουργία: 
- του Ωδείου, της ορχήστρας, της σχολής παραδοσιακών - λαϊκών χορών, της σχολής 
µοντέρνου χορού και µπαλέτου και των ερασιτεχνικών θιάσων, 
- των παιδικών σταθµών, 
- του κινηµατογράφου, της κινηµατογραφικής λέσχης, 
- των γυµναστηρίων, 
- των ήδη υπαρχόντων αθλητικών τµηµάτων, 
- και όποιας άλλης δραστηριότητας υλοποιούν ή συµµετέχουν οι δύο συγχωνευόµενες 
Κοινωφελείς ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις, 
- Επιπλέον, η Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση θα συνεχίσει την οργάνωση και διεξαγωγή 
πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, αθλητικών και επιµορφωτικών εκδηλώσεων. 
  
Α.3 Περιβάλλοντος και συγκεκριµένα: 
- Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 
- Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και η 
καταπολέµηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 
- Η παροχή συνδροµής στην αρµόδια πυροσβεστική υπηρεσία, µε κάθε πρόσφορο µέσο που 
διαθέτει, για την αντιµετώπιση πυρκαγιών. 
- Η λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων µέτρησης ρύπανσης. 
 
Α.4 Λοιποί  
- Η Ευρωδικτύωση του ∆ήµου µε οµοειδείς Ευρωπαϊκούς ΟΤΑ για πληροφόρηση, µεταφορά 
τεχνογνωσίας και ανταλλαγή αυτοδιοικητικών εµπειριών στα πλαίσια των σκοπών της 
επιχείρησης. 
- Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της 
περιοχής. 
- Η οργάνωση δηµοτικής συγκοινωνίας σύµφωνα µε τα όσα ορίζουν σχετικά τα άρθρα 75, 83 
και 254 του ν. 3463/2006 
 
Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των παραπάνω δραστηριοτήτων η Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ. δύναται να 
λειτουργήσει υποκαταστήµατα, όπου αυτό κριθεί απαραίτητο. 

3. Η διάρκεια της κοινωφελούς επιχείρησης ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια από τη 
δηµοσίευση της συγχώνευσης – σύστασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Η διάρκεια 
της είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε νόµιµη απόφαση του ∆ηµοτικού Συµ-
βουλίου. 
 
4. Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο ∆ήµος Αµπελοκήπων - Μενεµένης 
 
5. Πόροι της Επιχείρησης είναι: 
- Οι χρηµατοδοτήσεις από το ∆ήµο Αµπελοκήπων - Μενεµένης για τις δραστηριότητες και τις 
παρεχόµενες από αυτήν υπηρεσίες µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 259 του ν. 3463/2006. 
- Τα έσοδα από την άσκηση της δραστηριότητάς της.   
- Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και Εθνικών Φορέων. 
- ∆ωρεές, χορηγίες, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά πρόσωπα του δηµοσίου ή 
ιδιωτικού τοµέα και από φυσικά πρόσωπα. 
- Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικών µε τους καταστατικούς σκοπούς της. 
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- Η χρηµατοδότηση από τη συµµετοχή σε προγραµµατικές συµβάσεις του άρθρου 225 του ν. 
3463/2006. 
- Οι επιχορηγήσεις από Κοινοτικά, Εθνικά, ∆ιαπεριφερειακά, ∆ιακρατικά Προγράµµατα. 
- Τα δάνεια, οι κληρονοµιές και οι λοιπές πάσης φύσεως επιχορηγήσεις. 
 
6. Περιουσία του Νοµικού Προσώπου: 
Τα περιουσιακά στοιχεία, κινητά και ακίνητα, όλων των συγχωνευοµένων νοµικών 
προσώπων, εφόσον υπάρχουν, περιέρχονται αυτοδικαίως στο νέο νοµικό πρόσωπο, στο 
οποίο οµοίως µεταφέρεται και το τυχόν ταµειακό υπόλοιπο κάθε συγχωνευόµενου Νοµικού 
Προσώπου.  
Επίσης περιουσία του νέου νοµικού προσώπου θα είναι κάθε πόρος που θα του 
παραχωρηθεί από οποιονδήποτε φορέα. 
 
7. ∆ιοίκηση: Η επιχείρηση διοικείται από ενδεκαµελές διοικητικό συµβούλιο, το οποίο ορίζεται 
µαζί µε τους αναπληρωτές του από το δηµοτικό συµβούλιο. Από τα µέλη αυτά επτά (7) ορίζει 
η πλειοψηφία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, τρεις (3) ορίζει η µειοψηφία και ένα (1) µέλος είναι 
εκπρόσωπος των εργαζοµένων της Επιχείρησης, αν αυτή απασχολεί περισσότερους από 
είκοσι (20) εργαζόµενους. Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων υποδεικνύεται από την Γενική 
Συνέλευση των εργαζοµένων. Τουλάχιστον 3 από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
αιρετοί εκπρόσωποι εκ των οποίων ένα προέρχεται από τη µειοψηφία (άρθρο 255, 
ν.3463/2006). Σε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί λιγότερους από είκοσι 20 
εργαζοµένους η θέση αυτή καλύπτεται από δηµότη. Από τα µη αιρετά µέλη ένας (1) είναι 
εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής εφόσον υπάρχει και τα υπόλοιπα είναι δηµότες 
ή κάτοικοι του ∆ήµου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές µε τα αντικείµενα και τους 
σκοπούς της επιχείρησης.  
Η θητεία του διοικητικού συµβουλίου είναι διετής. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του λήγει το 
αργότερο τρεις (3) µήνες µετά την εγκατάσταση του νέου δηµοτικού συµβουλίου (άρθρο 255, 
παρ.2 ν.3463/2006). 
Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται µαζί µε τον αντιπρόεδρο από το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο στην ίδια συνεδρίαση µε την οποία ορίζονται και τα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.    
Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατό να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους, µε αιτιολογηµένη απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου που τα όρισε, η οποία 
λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µελών του. Με την ίδια 
διαδικασία αντικαθίστανται και τα παραιτούµενα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Για την 
αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζοµένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής 
απαιτείται η σύµφωνη γνώµη του οργάνου που τους πρότεινε. 
 
8. Το κεφάλαιο της επιχείρησης διαµορφώνεται στις 2.643.352,90 ευρώ. Ειδικότερα 
αναλύεται ως εξής: 352.714,60 € αφορούν το αρχικώς υφιστάµενο κεφάλαιο της «∆ηµοτικής 
Επιχείρησης Κοινωνικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης Μενεµένης», 1.690.638,30 € αφορούν το 
αρχικώς υφιστάµενο κεφάλαιο της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης Πολιτιστικής και 
Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων (Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» και 600.000,00 € θα καλυφθούν σε 
µετρητά ως αύξηση κεφαλαίου σε 3 ισόποσες ετήσιες δόσεις (αρχής γενοµένης από το 
οικονοµικό έτος 2011) από τον ∆ήµο Αµπελοκήπων – Μενεµένης µε την παρούσα απόφαση.  
 
9. Λύση και εκκαθάριση: Η Επιχείρηση λύεται: α) µε τη συµπλήρωση του χρόνου για τον 
οποίο έχει συσταθεί, β) πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της µε αιτιολογηµένη 
απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των µελών του και πράξη του Γενικού Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, γ) υποχρεωτικά εάν καταστεί 
ανενεργός για χρονικό διάστηµα άνω των δύο (2) ετών, ακολουθώντας την ως άνω 
διαδικασία. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση 
της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία αποµένουν περιέρχονται στο ∆ήµο 
Αµπελοκήπων - Μενεµένης. Η εκκαθάριση γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές οι οποίοι ορίζονται 
για το σκοπό αυτό από το δηµοτικό συµβούλιο Αµπελοκήπων - Μενεµένης. 
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10. Καθολική διαδοχή: Από τη δηµοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, η «Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης 
(Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ.)», υποκαθίστανται αυτοδικαίως και χωρίς καµία άλλη διατύπωση, σε όλα εν 
γένει τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης 
Πολιτιστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων (Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» και της «∆ηµοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου Μενεµένης», εξοµοιούµενη µε καθολικό διάδοχο. 
 
11. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισµού του δήµου Αµπελοκήπων - Μενεµένης στο ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ύψους 200.000,00 € για το οικονοµικό έτος 2011 και ισόποσα για τα επόµενα 2 
οικονοµικά έτη. Η σχετική πίστωση θα εγγραφεί στον υπό κατάρτιση προϋπολογισµό του 
∆ήµου Αµπελοκήπων - Μενεµένης έτους 2011, που θα ψηφισθεί από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
εντός του µηνός Μαρτίου του 2011, για το οικονοµικό έτος 2011 στον Κ.Α. 70.7511. Το 
αντίστοιχο θα συµβεί και κατά τη διαδικασία της κατάρτισης των προϋπολογισµών των 
οικονοµικών ετών 2012 και 2013. Για την επιχορήγηση της νέας Κοινωφελούς ∆ηµοτικής 
Επιχείρησης µέσω του διετούς επιχειρησιακού προγράµµατος (άρθρο 259 ν.3463/2006), 
που θα καταρτιστεί µετά τη δηµοσίευση της συστατικής αυτής πράξης στην εφηµερίδα της 
κυβερνήσεως, θα βαρύνεται ο Κ.Α. 00.6737 του προϋπολογισµού του νέου ∆ήµου 
Αµπελοκήπων – Μενεµένης.      
 
12. Το προσωπικό: Σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 109 του ν.3852/10, το 
προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι∆ΑΧ) των κοινωφελών 
επιχειρήσεων που συγχωνεύονται, µεταφέρεται στην επιχείρηση που προκύπτει από τη 
συγχώνευση και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, µε απόφαση του οικείου διοικητικού 
συµβουλίου. Ο χρόνος υπηρεσίας στις επιχειρήσεις που συγχωνεύονται λαµβάνεται υπόψη 
για όλες τις µισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες. Οι συµβασιούχοι ορισµένου χρόνου ή 
έργου συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη νέα επιχείρηση, µέχρι τη λήξη της 
διάρκειας των συµβάσεών τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 109 
ν.3852/10 και εφόσον συντρέχει περίπτωση. 
Εντός τριών µηνών από τη δηµοσίευση της απόφασης συγχώνευσης στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, συντάσσεται εσωτερικός κανονισµός προσωπικού της νέας επιχείρησης, µε 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, στον οποίο προβλέπονται οι αντίστοιχες κατά 
εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα θέσεις του προσωπικού, το οποίο κρίνεται αναγκαίο για 
τη λειτουργία της επιχείρησης (παρ.3 άρθρο 109 ν.3852/10).  
 
13. Η Επιχείρηση εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε άλλη δηµόσια αρχή από το 
πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σε περίπτωση που κωλύεται από τον αντιπρόεδρό 
του. 

 
14. Οι λεπτοµέρειες διοικήσεως και διαχειρίσεως του νοµικού προσώπου θα ρυθµισθούν και 
θα καθοριστούν αναλυτικά µε τον κανονισµό λειτουργίας που θα ψηφίσει το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. 

 
Κατά επακολουθήσασα διαλογική συζήτηση κατατέθηκαν οι εξής προτάσεις των παρατάξεων: 
 
Ο κ. Κατσαρός εκ µέρους της παράτασης «Λαϊκή Συσπείρωση» δηλώνει ότι, είµαστε κατά της 
οποιασδήποτε επιχειρηµατικής δράσης των ∆ήµων, δεν συµφωνούµε µε το πλαίσιο λειτουργίας των 
δηµοτικών επιχειρήσεων και προτείνουµε τη διάλυση τους και το πέρασµα όλων των υπαλλήλων στο 
∆ήµο.  
 
Ο κ. Βούζας δηλώνει και αυτός κατά της λειτουργίας των δηµοτικών επιχειρήσεων και πιστεύει ότι µέσω 
αυτών υποσκάπτονται τα συµφέροντα των εργαζοµένων.  
 
Η κα Λεµονίδου ζητά να περάσει το πλεονάζον προσωπικό των δηµοτικών επιχειρήσεων στο ∆ήµο για να 
διασφαλιστούν οι θέσεις των εργαζοµένων και αυτές να λειτουργήσουν σύµφωνα µε την πρόταση των 
εργαζοµένων µε καθαρά επιστηµονικό προσωπικό, το οποίο θα επιλέγει και θα αξιοποιεί τα διάφορα 
προγράµµατα.  
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Οι προτάσεις ψηφίστηκαν ως εξής: 
 
Η πρόταση της ∆ιοίκησης πήρε 20 ψήφους (Ακτσελής Γεώργιος, Αβραµίδης Κυριάκος, Αποστολίδου 
Μαρία, Αρπατζάνη Μαρία, Γρούγιος Ηλίας, Ιωαννίδης Εµµανουήλ, Καραλιόπουλος Σωτήρης, Καρράς 
Ευστράτιος, Βαλάνος Νικόλαος, Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος, Σιώπης Κωνσταντίνος, Κουσίδης Γεώργιος, 
Μπουντούρη Παρασκευή, Κουσενίδης Αλέξανδρος Μεζίκης Βασίλειος, Καζαντζίδης Γεώργιος, Πατσιάς 
Γεώργιος, Παναγιωτίδης Γαβριήλ, Σουσλόγλου Νικόλαος).  
 
Η πρόταση της «Λαϊκής Συσπείρωσης» πήρε 5 ψήφους (Κατσαρός Ιωάννης, Σαπρανίδου Σωτηρία, 
Παυλίδου Αθηνά,  Τσιριγώτης Αρσένιος, Βούζας Ηλίας).  
 
Η πρόταση της παράταξης Ο.ΡΜ.Η. πήρε 6 ψήφους (Αθανασιάδης Αθανάσιος, Σάββα Αικατερίνη, 
Αγοραστός Κωνσταντίνος, Χοϊδης Χαράλαµπος, Λεµονίδου ∆έσποινα, Παπαδήµας Αναστάσιος) 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ’ όψιν του και τις διατάξεις του 
∆.Κ.Κ. την εισήγηση του προέδρου, το άρθρο 77 του Ν. 3852/10, το πρακτικό εκλογής 
 
                                     ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
                                       Κατά πλειοψηφία 
Με ψήφους 19 υπέρ (Ακτσελής Γεώργιος, Αβραµίδης Κυριάκος, Αποστολίδου Μαρία, Αρπατζάνη 
Μαρία, Γρούγιος Ηλίας, Ιωαννίδης Εµµανουήλ, Καραλιόπουλος Σωτήρης, Καρράς Ευστράτιος, 
Βαλάνος Νικόλαος, Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος, Σιώπης Κωνσταντίνος, Κουσίδης Γεώργιος, 
Μπουντούρη Παρασκευή, Κουσενίδης Αλέξανδρος Μεζίκης Βασίλειος, Καζαντζίδης Γεώργιος, 
Πατσιάς Γεώργιος, Παναγιωτίδης Γαβριήλ, Σουσλόγλου Νικόλαος) κατά 11 (Αθανασιάδης 
Αθανάσιος, Σάββα Αικατερίνη, Αγοραστός Κωνσταντίνος, Χοϊδης Χαράλαµπος, Λεµονίδου 
∆έσποινα, Παπαδήµας Αναστάσιος, Κατσαρός Ιωάννης, Σαπρανίδου Σωτηρία, Παυλίδου Αθηνά,  
Τσιριγώτης Αρσένιος, Βούζας Ηλίας).  
 
Α). Εγκρίνει: 
1. Την συγχώνευση των Κοινωφελών ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων του ∆ήµου Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης σύµφωνα µε το άρθρο 109 του Ν. 3852/2010 και συγκεκριµένα: συγχωνεύονται η 
«Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων 
(Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» η οποία συστάθηκε µε την Αριθ. 31355/08 (ΦΕΚ 2527 Β/11-12-2008) πράξη του 
Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και η «∆ηµοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Μενεµένης (∆Η.Κ.Ε.Μ.)» η οποία συστάθηκε µε την Αριθ. 33989/08/09 (ΦΕΚ 549 Β/26-3-2009) 
πράξη του Γενικού Γραµµατέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, και τη σύσταση νέου 
Νοµικού Προσώπου µε την επωνυµία «Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση ∆ήµου Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης (Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ.)», ως Νοµικό Πρόσωπο Ιδιωτικού ∆ικαίου (ΝΠΙ∆), το οποίο διέπεται από 
τις διατάξεις των άρθρων 252 - 264 του Ν. 3463/ 2006 και τις διατάξεις του Ν. 3852/2010. 

 
2. Σκοποί της κοινωφελούς επιχείρησης είναι: 
Α) η οργάνωση λειτουργιών, δραστηριοτήτων και η παροχή υπηρεσιών που αναφέρονται 
στους τοµείς: 
Α1. κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης και πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας και συ-
γκεκριµένα:  
- Η εφαρµογή πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και 
κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την 
λειτουργία: 
Α.1.1. προγραµµάτων «Βοήθεια στο Σπίτι» κ.λπ. 
Α.1.2. παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθµών, 
Α.1.3. κέντρων ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων. 
- H µελέτη και υλοποίηση σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 
- Η υλοποίηση πολιτικών και η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα, που στοχεύουν στη 
µέριµνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων µε την παροχή υπηρεσιών 
υγείας και την προαγωγή της ψυχικής υγείας, όπως δηµιουργία δηµοτικών ιατρείων, κέντρων 
αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόµων µε αναπηρία, κέντρων ψυχικής 
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υγείας, συµβουλευτικής στήριξης των θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά 
συνοικούντων προσώπων. 
- Η µέριµνα για τη στήριξη των οικονοµικά αδύνατων δηµοτών 
- Ο σχεδιασµός και εφαρµογή προγραµµάτων, η συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις για 
την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας. 
- Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 
δηµιουργία τοπικού δικτύου κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και οµάδων 
εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση 
του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του ∆ήµου. 
- Η υλοποίηση ή η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα τοπικά σχέδια και προγράµµατα δράσης και 
πρωτοβουλίες για την εφαρµογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλησης και 
της κοινωνικής ενσωµάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και 
ευρωπαϊκών πολιτικών. 
- Η συµβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, µε στόχο την 
υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην 
προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας. 
Ενώ θα συνεχίσει να ενισχύει την λειτουργία: 
- των βρεφονηπιακών - παιδικών σταθµών, παιδικής λέσχης, 
- του φυσικοθεραπευτηρίου και του ψυχοκοινωνικού κέντρου. 
 
Α.2 παιδείας, πολιτισµού, αθλητισµού και συγκεκριµένα: 
• Η ουσιαστική και ολοκληρωµένη πολιτιστική ανάπτυξη του ∆ήµου Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης µέσω της καλλιέργειας σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας και αγάπης για τις 
τέχνες και την προστασία της Εθνικής Πολιτιστικής ταυτότητας, καθώς και η ανάδειξη των 
πολιτιστικών, πνευµατικών και καλλιτεχνικών αγαθών µε την ενεργή και συνειδητή 
συµµετοχή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή. 
• Η διάδοση και ενίσχυση της καλλιτεχνικής παιδείας στους τοµείς της µουσικής, του χορού, 
του κινηµατογράφου, του θεάτρου και των άλλων οπτικοακουστικών µέσων. 
• Η στήριξη της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευµατικής δηµιουργίας ώστε να 
εξασφαλιστούν οι κατάλληλες συνθήκες που θα επιτρέψουν την άσκηση και την ανάπτυξη 
των ατοµικών δηµιουργικών ικανοτήτων στους αντίστοιχους τοµείς.  
• Η δηµιουργία και ανάπτυξη της απαραίτητης υποδοµής για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
και τη δηµιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκων του ∆ήµου 
Αµπελοκήπων και ιδιαίτερα των νέων. 
• Η συνεργασία µε τους µαζικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά συγκροτήµατα της πόλης και της 
ευρύτερης περιοχής για την από κοινού προώθηση και υλοποίηση πολιτιστικών και 
αθλητικών δραστηριοτήτων. 
• Η υπογραφή προγραµµατικών συµβάσεων που αφορούν έργα, προγράµµατα και 
υπηρεσίες που αναδεικνύουν και διασώζουν την πολιτιστική κληρονοµιά, καθώς επίσης 
υποστηρίζουν δραστηριότητες και εκδηλώσεις που αφορούν την επιστήµη, τα γράµµατα, τις 
τέχνες και τον αθλητισµό. 
• Η υλοποίηση κοινοτικών προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης και κοινωνικής 
ένταξης καθώς και λοιπών προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. 
• Η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύµατος σε όλους τους δηµότες και ιδιαίτερα στους νέους 
του ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης και ο συντονισµός των ενεργειών και εκδηλώσεων 
των φιλάθλων τοπικών συλλογικών φορέων για την ανάπτυξη και πρόοδο του αθλητισµού. 
• Η καλλιέργεια της αθλητικής άµιλλας στο χώρο του δήµου και της διάδοσης του φίλαθλου 
πνεύµατος ανάµεσα στα φίλαθλα σωµατεία της περιφέρειας του δήµου και τη µεταξύ τους 
συνεργασία.  
• Η ηθική και υλική συµπαράσταση στην προσπάθεια ανάπτυξης κάθε αθλητικής 
δραστηριότητας των σωµατείων της περιοχής. 
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• Η καλλιέργεια του πνεύµατος της φυσιολατρείας στα πλαίσια της προστασίας του φυσικού 
περιβάλλοντος και επίτευξη της επαφής, µε ότι στη φύση βελτιώνει τη φυσική κατάσταση του 
σώµατος. 
 
Η επίτευξη των παραπάνω σκοπών από την Κοινωφελή ∆ηµοτική Επιχείρηση θα 
περιλαµβάνει ενδεικτικά δράσεις όπως:  
- Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών. 
- Η λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 
- Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η προβολή 
των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε 
τοπικό επίπεδο, µε τη λειτουργία βιβλιοθηκών, δηµοτικού κινηµατογράφου, θεατρικών 
εργαστηρίων, χορωδιών, φιλαρµονικών, µουσικών και χορευτικών σχηµάτων και σχολών 
διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η µελέτη και 
εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 
- Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών τα οποία ανήκουν ή παραχωρούνται στο 
∆ήµο Αµπελοκήπων - Μενεµένης. 
- Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων 
ή η συµµετοχή της σε αυτά. 
- Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 
- Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισµού εφόσον δεν έχει εµπορικό χαρακτήρα. 
- H διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών γυµναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 
- H προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού και διοργάνωση 
αθλητικών εκδηλώσεων. 
- Η δηµιουργία και λειτουργία ιδίως των παρακάτω τµηµάτων και η οργάνωση διαφόρων 
εκδηλώσεων, δηλ. Τµήµατος Κλασικού Αθλητισµού, Τµήµατος Καλαθοσφαίρισης Τµήµατος 
Πετοσφαίρισης, Τµήµατος Ποδοσφαίρου, Τµήµατος Τένις, Τµήµατος Πιγκ-Πογκ, Τµήµατος 
Ενόργανης και Ρυθµικής γυµναστικής, Τµήµατος Ελεύθερης και Ελληνορωµαϊκής πάλης, 
Τµήµατος Κολύµβησης, Τµήµατος Χειροσφαίρισης, Τµήµατος Σκάκι και διαφόρων άλλων 
αθληµάτων. 
- Οργάνωση αγώνων και σεµιναρίων, συνεδρίων, διαλέξεων και οµιλιών για τον αθλητισµό. 
Ενώ θα συνεχίσει να λειτουργεί ή να ενισχύει την λειτουργία: 
- του Ωδείου, της ορχήστρας, της σχολής παραδοσιακών - λαϊκών χορών, της σχολής 
µοντέρνου χορού και µπαλέτου και των ερασιτεχνικών θιάσων, 
- των παιδικών σταθµών, 
- του κινηµατογράφου, της κινηµατογραφικής λέσχης, 
- των γυµναστηρίων, 
- των ήδη υπαρχόντων αθλητικών τµηµάτων, 
- και όποιας άλλης δραστηριότητας υλοποιούν ή συµµετέχουν οι δύο συγχωνευόµενες 
Κοινωφελείς ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις, 
- Επιπλέον, η Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση θα συνεχίσει την οργάνωση και διεξαγωγή 
πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, αθλητικών και επιµορφωτικών εκδηλώσεων. 
  
Α.3 Περιβάλλοντος και συγκεκριµένα: 
- Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 
- Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, η προστασία του εδάφους και η 
καταπολέµηση της ρύπανσης στην περιφέρειά τους. 
- Η παροχή συνδροµής στην αρµόδια πυροσβεστική υπηρεσία, µε κάθε πρόσφορο µέσο που 
διαθέτει, για την αντιµετώπιση πυρκαγιών. 
- Η λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων µέτρησης ρύπανσης. 
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Α.4 Λοιποί  
- Η Ευρωδικτύωση του ∆ήµου µε οµοειδείς Ευρωπαϊκούς ΟΤΑ για πληροφόρηση, µεταφορά 
τεχνογνωσίας και ανταλλαγή αυτοδιοικητικών εµπειριών στα πλαίσια των σκοπών της 
επιχείρησης. 
- Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της 
περιοχής. 
- Η οργάνωση δηµοτικής συγκοινωνίας σύµφωνα µε τα όσα ορίζουν σχετικά τα άρθρα 75, 83 
και 254 του ν. 3463/2006 
 
Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των παραπάνω δραστηριοτήτων η Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ. δύναται να 
λειτουργήσει υποκαταστήµατα, όπου αυτό κριθεί απαραίτητο. 

3. Η διάρκεια της κοινωφελούς επιχείρησης ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια από τη 
δηµοσίευση της συγχώνευσης – σύστασης στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Η διάρκεια 
της είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε νόµιµη απόφαση του ∆ηµοτικού Συµ-
βουλίου. 
 
4. Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο ∆ήµος Αµπελοκήπων - Μενεµένης 
 
5. Πόροι της Επιχείρησης είναι: 
- Οι χρηµατοδοτήσεις από το ∆ήµο Αµπελοκήπων - Μενεµένης για τις δραστηριότητες και τις 
παρεχόµενες από αυτήν υπηρεσίες µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 259 του ν. 3463/2006. 
- Τα έσοδα από την άσκηση της δραστηριότητάς της.   
- Η συµµετοχή σε επιδοτούµενα προγράµµατα από τους πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και Εθνικών Φορέων. 
- ∆ωρεές, χορηγίες, κληροδοτήµατα, ενισχύσεις από νοµικά πρόσωπα του δηµοσίου ή 
ιδιωτικού τοµέα και από φυσικά πρόσωπα. 
- Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικών µε τους καταστατικούς σκοπούς της. 
- Η χρηµατοδότηση από τη συµµετοχή σε προγραµµατικές συµβάσεις του άρθρου 225 του ν. 
3463/2006. 
- Οι επιχορηγήσεις από Κοινοτικά, Εθνικά, ∆ιαπεριφερειακά, ∆ιακρατικά Προγράµµατα. 
- Τα δάνεια, οι κληρονοµιές και οι λοιπές πάσης φύσεως επιχορηγήσεις. 
 
6. Περιουσία του Νοµικού Προσώπου: 
Τα περιουσιακά στοιχεία, κινητά και ακίνητα, όλων των συγχωνευοµένων νοµικών 
προσώπων, εφόσον υπάρχουν, περιέρχονται αυτοδικαίως στο νέο νοµικό πρόσωπο, στο 
οποίο οµοίως µεταφέρεται και το τυχόν ταµειακό υπόλοιπο κάθε συγχωνευόµενου Νοµικού 
Προσώπου.  
Επίσης περιουσία του νέου νοµικού προσώπου θα είναι κάθε πόρος που θα του 
παραχωρηθεί από οποιονδήποτε φορέα. 
 
7. ∆ιοίκηση: Η επιχείρηση διοικείται από ενδεκαµελές διοικητικό συµβούλιο, το οποίο ορίζεται 
µαζί µε τους αναπληρωτές του από το δηµοτικό συµβούλιο. Από τα µέλη αυτά επτά (7) ορίζει 
η πλειοψηφία του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, τρεις (3) ορίζει η µειοψηφία και ένα (1) µέλος είναι 
εκπρόσωπος των εργαζοµένων της Επιχείρησης, αν αυτή απασχολεί περισσότερους από 
είκοσι (20) εργαζόµενους. Ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων υποδεικνύεται από την Γενική 
Συνέλευση των εργαζοµένων. Τουλάχιστον 3 από τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
αιρετοί εκπρόσωποι εκ των οποίων ένα προέρχεται από τη µειοψηφία (άρθρο 255, 
ν.3463/2006). Σε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί λιγότερους από είκοσι 20 
εργαζοµένους η θέση αυτή καλύπτεται από δηµότη. Από τα µη αιρετά µέλη ένας (1) είναι 
εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής εφόσον υπάρχει και τα υπόλοιπα είναι δηµότες 
ή κάτοικοι του ∆ήµου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές µε τα αντικείµενα και τους 
σκοπούς της επιχείρησης.  
Η θητεία του διοικητικού συµβουλίου είναι διετής. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του λήγει το 
αργότερο τρεις (3) µήνες µετά την εγκατάσταση του νέου δηµοτικού συµβουλίου (άρθρο 255, 
παρ.2 ν.3463/2006). 
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Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ορίζεται µαζί µε τον αντιπρόεδρο από το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο στην ίδια συνεδρίαση µε την οποία ορίζονται και τα µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου.    
Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι δυνατό να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους, µε αιτιολογηµένη απόφαση του δηµοτικού συµβουλίου που τα όρισε, η οποία 
λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των µελών του. Με την ίδια 
διαδικασία αντικαθίστανται και τα παραιτούµενα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Για την 
αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζοµένων και του κοινωνικού φορέα της περιοχής 
απαιτείται η σύµφωνη γνώµη του οργάνου που τους πρότεινε. 
 
8. Το κεφάλαιο της επιχείρησης διαµορφώνεται στις 2.643.352,90 ευρώ. Ειδικότερα 
αναλύεται ως εξής: 352.714,60 € αφορούν το αρχικώς υφιστάµενο κεφάλαιο της «∆ηµοτικής 
Επιχείρησης Κοινωνικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης Μενεµένης», 1.690.638,30 € αφορούν το 
αρχικώς υφιστάµενο κεφάλαιο της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης Πολιτιστικής και 
Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων (Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» και 600.000,00 € θα καλυφθούν σε 
µετρητά ως αύξηση κεφαλαίου σε 3 ισόποσες ετήσιες δόσεις (αρχής γενοµένης από το 
οικονοµικό έτος 2011) από τον ∆ήµο Αµπελοκήπων – Μενεµένης µε την παρούσα απόφαση.  
 
9. Λύση και εκκαθάριση: Η Επιχείρηση λύεται: α) µε τη συµπλήρωση του χρόνου για τον 
οποίο έχει συσταθεί, β) πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της µε αιτιολογηµένη 
απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των µελών του και πράξη του Γενικού Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, γ) υποχρεωτικά εάν καταστεί 
ανενεργός για χρονικό διάστηµα άνω των δύο (2) ετών, ακολουθώντας την ως άνω 
διαδικασία. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση 
της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία αποµένουν περιέρχονται στο ∆ήµο 
Αµπελοκήπων - Μενεµένης. Η εκκαθάριση γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές οι οποίοι ορίζονται 
για το σκοπό αυτό από το δηµοτικό συµβούλιο Αµπελοκήπων - Μενεµένης. 
 
10. Καθολική διαδοχή: Από τη δηµοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, η «Κοινωφελής ∆ηµοτική Επιχείρηση ∆ήµου Αµπελοκήπων – Μενεµένης 
(Κ.∆.Ε.∆.Α.Μ.)», υποκαθίστανται αυτοδικαίως και χωρίς καµία άλλη διατύπωση, σε όλα εν 
γένει τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της «Κοινωφελούς ∆ηµοτικής Επιχείρησης 
Πολιτιστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης Αµπελοκήπων (Κ.∆.Ε.Π.Κ.Α.Α.)» και της «∆ηµοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου Μενεµένης», εξοµοιούµενη µε καθολικό διάδοχο. 
 
11. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισµού του δήµου Αµπελοκήπων - Μενεµένης στο ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ύψους 200.000,00 € για το οικονοµικό έτος 2011 και ισόποσα για τα επόµενα 2 
οικονοµικά έτη. Η σχετική πίστωση θα εγγραφεί στον υπό κατάρτιση προϋπολογισµό του 
∆ήµου Αµπελοκήπων - Μενεµένης έτους 2011, που θα ψηφισθεί από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
εντός του µηνός Μαρτίου του 2011, για το οικονοµικό έτος 2011 στον Κ.Α. 70.7511. Το 
αντίστοιχο θα συµβεί και κατά τη διαδικασία της κατάρτισης των προϋπολογισµών των 
οικονοµικών ετών 2012 και 2013. Για την επιχορήγηση της νέας Κοινωφελούς ∆ηµοτικής 
Επιχείρησης µέσω του διετούς επιχειρησιακού προγράµµατος (άρθρο 259 ν.3463/2006), 
που θα καταρτιστεί µετά τη δηµοσίευση της συστατικής αυτής πράξης στην εφηµερίδα της 
κυβερνήσεως, θα βαρύνεται ο Κ.Α. 00.6737 του προϋπολογισµού του νέου ∆ήµου 
Αµπελοκήπων – Μενεµένης.      
 
12. Το προσωπικό: Σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 109 του ν.3852/10, το 
προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι∆ΑΧ) των κοινωφελών 
επιχειρήσεων που συγχωνεύονται, µεταφέρεται στην επιχείρηση που προκύπτει από τη 
συγχώνευση και κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις, µε απόφαση του οικείου διοικητικού 
συµβουλίου. Ο χρόνος υπηρεσίας στις επιχειρήσεις που συγχωνεύονται λαµβάνεται υπόψη 
για όλες τις µισθολογικές και ασφαλιστικές συνέπειες. Οι συµβασιούχοι ορισµένου χρόνου ή 
έργου συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη νέα επιχείρηση, µέχρι τη λήξη της 
διάρκειας των συµβάσεών τους, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 109 
ν.3852/10 και εφόσον συντρέχει περίπτωση. 



[12] 
 

Εντός τριών µηνών από τη δηµοσίευση της απόφασης συγχώνευσης στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως, συντάσσεται εσωτερικός κανονισµός προσωπικού της νέας επιχείρησης, µε 
απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, στον οποίο προβλέπονται οι αντίστοιχες κατά 
εκπαιδευτική βαθµίδα και ειδικότητα θέσεις του προσωπικού, το οποίο κρίνεται αναγκαίο για 
τη λειτουργία της επιχείρησης (παρ.3 άρθρο 109 ν.3852/10).  
 
13. Η Επιχείρηση εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε άλλη δηµόσια αρχή από το 
πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σε περίπτωση που κωλύεται από τον αντιπρόεδρό 
του. 

 
14. Οι λεπτοµέρειες διοικήσεως και διαχειρίσεως του νοµικού προσώπου θα ρυθµισθούν και 
θα καθοριστούν αναλυτικά µε τον κανονισµό λειτουργίας που θα ψηφίσει το διοικητικό 
συµβούλιο. 

 
 
Β). Αναθέτει στον ∆ήµαρχο της εκτέλεσης της παρούσης. 
 

                          Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 060/2011 
 
Για το παραπάνω θέµα συντάχθηκε το παρόν  πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 
  Ο πρόεδρος                                              Τα Μέλη 
 
Ακτσελής Γεώργιος                          Αµπελόκηποι  1 - 3 - 2011 
 
                                                         Ακριβές Απόσπασµα 
 
Ο Ειδικός Γραµµατέας                          Ο Πρόεδρος ∆.Σ.   
 
 
  Ε. Κουκουλιώτης                                Γεώργιος Ακτσελής                                                                                                                 
 


