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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
∆ΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ
Πατρ. Γρηγορίου Ε΄ αρ. 12,Τ.Κ. 561 23 
Αµπελόκηποι 

 

Πληροφ. : κ. Κουκουλιώτης Ε.                                                                Απόσπασµα  
                 Κα Θεοδωρίδου Αθηνά                                                  Από το πρακτικό της  28 - 3 - 2011 
                                                                                               συνεδρίασης του ∆.Σ. 
Τηλ. : 2310 729609 – 2310 729-621 
 
Αριθ.  Απόφ. 086/ 2011 
 
ΘΕΜΑ :  
 
Πρόσληψη προσωπικού Ι.∆. ορισµένου χρόνου για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών (12 ΥΕ 
εργάτες καθ/τας και 4 ∆Ε οδηγοί απορ/ρων).  
 
Στους Αµπελόκηπους και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα σήµερα την 28ην του µήνα Μαρτίου του έτους 2011 
ηµέρα της εβδοµάδος ∆ευτέρα και ώρα 10ην µµ συνήλθε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Αµπελοκήπων – 
Μενεµένης σε τακτική συνεδρίαση µετά από την 3772/24-3-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου,  
που δόθηκε στον καθένα από τους Συµβούλους σύµφωνα µε το άρθρο 67 του Ν. 3852/10. Αφού 
διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι από το σύνολο των 33 µελών  ήταν: 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  
Ακτσελής Γεώργιος, Αβραµίδης Κυριάκος, Αποστολίδου Μαρία, Αρπατζάνη Μαρία, Γρούγιος Ηλίας, 
Ιωαννίδης Εµµανουήλ, Καραλιόπουλος Σωτήρης, Μπουντούρη Παρασκευή, Καρράς Ευστράτιος, 
Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος, Ναλπαντίδου Αφροδίτη, Κουσίδης Γεώργιος, Κουσενίδης Αλέξανδρος, 
Μεζίκης Βασίλειος, Πατσιάς Γεώργιος, Καζαντζίδης Γεώργιος, Παναγιωτίδης Γαβριήλ, Σουσλόγλου 
Νικόλαος, Λαδάς Παράσχος, Αθανασιάδης Αθανάσιος, Λεµονίδου ∆έσποινα, Κατσαρός Ιωάννης, 
Παυλίδου Λαµπρινή,  Σαπρανίδου Σωτηρία, Τσιριγώτης Αρσένιος, Βούζας Ηλίας.  

     
ΑΠΟΝΤΕΣ :  
 Αγοραστός Κωνσταντίνος, Βαλάνος Νικόλαος, Σιώπης Κωνσταντίνος, Σάββα Αικατερίνη, Κυριλλίδης 
Γεώργιος, Παπαδήµας Αναστάσιος, Χοϊδης Χαράλαµπος,.  
 
Τα οποία δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν  νόµιµα, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, στην 
οποία κλήθηκε επίσης κατά την παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 και ήταν παρών και ο ∆ήµαρχος κ. 
Κυρίζογλου Λάζαρος. Πρακτικά κράτησε ο ειδικός γραµµατέας του ∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. 
Κουκουλιώτης  Ευστάθιος.  

Ο πρόεδρος εισηγήθηκε το 2ο θέµα της ηµερήσιας διάταξης και έθεσε υπ’ όψιν  του Συµβουλίου 
ότι µε τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του ν.2190/94, όπως ισχύει, παρέχεται η δυνατότητα 
µεταξύ άλλων σε δήµους, κοινότητες, τα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου αυτών, τους 
συνδέσµους και τα ιδρύµατα δήµων και κοινοτήτων, να προσλαµβάνουν προσωπικό µε σύµβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) µήνες µέσα σε συνολικό 
χρόνο δώδεκα (12) µηνών για την κάλυψη εποχικών, δηλαδή µη πάγιων αναγκών τους. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης κατά το αυτό ηµερολογιακό έτος ή µετατροπή σε σύµβαση 
αορίστου χρόνου είναι άκυρες. Ο υπολογισµός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαµήνου γίνεται µε 
αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και 
προς τα πίσω (παρ. 2 του άρθρου 21 του ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 12 α 
του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999, Φ.Ε.Κ.180 Α'). 

Για την αντιµετώπιση αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών, επιτρέπεται η σύναψη σύµβασης 
εργασίας διάρκειας µέχρι οκτώ (8) µήνες, µε την τήρηση της διαδικασίας του άρθρου 21 του 
ν.2190/94, χωρίς να απαιτείται έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  (παρ 3 άρθρο 205 ν. 
3584/07) 
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Επίσης µε τις διατάξεις του άρθρου 232 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α.) καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του Κώδικα ή 
ρυθµίζει διαφορετικά τα θέµατα που διέπονται από αυτόν. Έτσι, δεν υπάρχουν πλέον οι διατάξεις 
του άρθρου 57 ν. 2218/94 που ορίζουν ότι η πρόσληψη του προσωπικού µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα γίνεται 
µε απόφαση της δηµαρχιακής επιτροπής ή του κοινοτικού συµβουλίου, καθώς έρχονται σε 
αντίθεση µε τα οριζόµενα στο άρθρο 170 ΚΚ∆ΚΥ, στο οποίο ορίζεται ότι η πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου γίνεται µε απόφαση του αρµόδιου για την 
πρόσληψη οργάνου (εδώ: του ∆ηµάρχου).  

Επίσης, όσον αφορά το αρµόδιο όργανο για τη λήψη της απόφασης για την αναγκαιότητα της 
πρόσληψης, αυτό είναι το οικείο δηµοτικό συµβούλιο (και όχι η δηµαρχιακή επιτροπή), κατ’ 
αναλογία µε τις λοιπές περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ορισµένου χρόνου των ΟΤΑ α' 
βαθµού που έχουν εξαιρεθεί από την υποχρέωση έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006. (ΥΠΕΣ 
63414/29.10.2009)  

Επίσης, ουδεµία πρόσληψη ενεργείται αν η απόφαση της πρόσληψης δεν συνοδεύεται από 
βεβαίωση της αρµόδιας οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχει εξασφαλισθεί η αναγκαία πίστωση για την 
κάλυψη της οικονοµικής επιβάρυνσης που συνεπάγεται η πρόσληψη. Υπάλληλος που βεβαιώνει 
ψευδώς την ύπαρξη πιστώσεως τιµωρείται πειθαρχικώς για παράβαση καθήκοντος και ποινικώς 
µε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών (3) µηνών» (γ΄ και δ΄ εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 31 του 
Ν.2218/94). 

 

Τέλος, το ΥΠ.ΕΣ.Α.Η.∆. δηµοσίευσε στο site του και συγκεκριµένα στη διεύθυνση: 
http://www.ypes.gr/el/Regions/LocalGovermentA/Employment/Faqs/, απαντήσεις σχετικά µε την 
υποχρέωση έγκρισης των προσλήψεων από την τριµελή επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 και τη 
διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, µετά την 
εφαρµογή του ν. 3812/09. Σχετικά µε τις προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών, 
έγιναν δεκτά τα εξής :  

Η περίπτωση πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών δεν επηρεάζεται από το νέο 
θεσµικό πλαίσιο, καθόσον ο ν.3812/2009 αποτελεί τροποποίηση του ν.2190/94 (στις διατάξεις του 
οποίου ούτως ή άλλως υπαγόταν η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού), και όχι της ΠΥΣ 
33/2006 όπως ισχύει (από την οποία εξαιρείται το προσωπικό αυτό). Εποµένως, δεν απαιτείται η 
αποστολή αιτήµατος από τους ΟΤΑ στις οικείες υπηρεσίες των Περιφερειών για τη χορήγηση της 
έγκρισης της Τριµελούς εξ Υπουργών Επιτροπής. Σε αυτή την περίπτωση, το δηµοτικό συµβούλιο 
λαµβάνει απόφαση για την αναγκαιότητα της πρόσληψης και το προσωπικό προσλαµβάνεται µε 
απόφαση του ∆ηµάρχου, µετά την εφαρµογή της διαδικασίας του άρθρου 21 του ν. 2190/94, 
όπως ισχύει. 

 

Θέσεις έκτακτου προσωπικού προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ. του ∆ήµου όπως επίσης έχουν 
προβλεφθεί στον προϋπολογισµό του ∆ήµου οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2011, σύµφωνα µε 
σχετική βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας (248.000 € στον Κ.Α. 20.6041 και 91.000 € στον 
Κ.Α. 20.6054). 

 

Στο ∆ήµο µας και πιο συγκεκριµένα στο τµήµα Καθαριότητας και Κίνησης & Συντήρησης 
Οχηµάτων, υπάρχει απόλυτη ανάγκη πρόσληψης προσωπικού διότι : 

• Το τελευταίο διάστηµα έχει συνταξιοδοτηθεί µεγάλος αριθµός υπαλλήλων της 
υπηρεσίας καθαριότητας, 
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• Το προσωπικό που εργάζεται δεν επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών της και το 
πρόβληµα οξύνεται όταν το υπάρχον προσωπικό απουσιάζει λόγω υποχρεωτικών αδειών, ιδίως 
κατά την θερινή περίοδο. 

• Η διαδικασία προγραµµατισµού προσλήψεων για το 2011, µόλις ξεκίνησε και όπως 
είναι φυσικό θα καθυστερήσουν οι σχετικές εγκρίσεις. 

• Οι εγκρίσεις της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που είχαµε από το 2010, δεν 
µετουσιώθηκαν σε προσλήψεις, λόγω της αναστολής των διαδικασιών εξ΄ αιτίας των δηµοτικών 
εκλογών, αφού ακόµη εκκρεµούν οι σχετικές διαδικασίες στο Α.Σ.Ε.Π. και δεν γνωρίζουµε εάν και 
πότε θα έχουµε τις σχετικές εγκρίσεις.  

Για τους ανωτέρω λόγους λοιπόν προτείνεται η πρόσληψη των παρακάτω δέκα έξι (16) ατόµων 
στο τµήµα Καθαριότητας και Κίνησης & Συντήρησης Οχηµάτων : 

 

• 12 Εργάτες Καθαρότητας ΥΕ 
• 4 Οδηγούς Απορριµµατοφόρων ∆Ε, µε δίπλωµα Γ΄ Κατηγορίας 

Καλείται λοιπόν το ∆.Σ. να αποφασίσει σχετικά 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ’ όψιν του και τις 
διατάξεις του ∆.Κ.Κ. την εισήγηση του προέδρου, τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του ν.2190/94 
 
                                                                     ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Κατά πλειοψηφία 
Με ψήφους 21 υπέρ (Ακτσελής Γεώργιος, Αβραµίδης Κυριάκος, Αποστολίδου Μαρία, Αρπατζάνη 
Μαρία, Γρούγιος Ηλίας, Ιωαννίδης Εµµανουήλ, Καραλιόπουλος Σωτήρης, Μπουντούρη 
Παρασκευή, Καρράς Ευστράτιος, Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος, Ναλπαντίδου Αφροδίτη, Κουσίδης 
Γεώργιος, Κουσενίδης Αλέξανδρος, Μεζίκης Βασίλειος, Πατσιάς Γεώργιος, Καζαντζίδης Γεώργιος, 
Παναγιωτίδης Γαβριήλ, Σουσλόγλου Νικόλαος, Λαδάς Παράσχος, Αθανασιάδης Αθανάσιος, 
Λεµονίδου ∆έσποινα), κατά 5 (Κατσαρός Ιωάννης, Παυλίδου Λαµπρινή,  Σαπρανίδου Σωτηρία, 
Τσιριγώτης Αρσένιος, Βούζας Ηλίας, οι οποίοι ζητούν οι εργαζόµενοι στο ∆ήµο να έχουν πλήρη 
ασφαλιστικά δικαιώµατα και να µην επιτραπεί η δραστηριοποίηση εργολάβων στην καθαριότητα, 
γιατί είναι µεσαιωνικές οι συνθήκες κάτω από τις οποίες δουλεύουν οι εργαζόµενοι στις εταιρείες 
αυτές).  

Α). Εγκρίνει την πρόσληψη δέκα έξι (16) ατόµων στο τµήµα Καθαριότητας και Κίνησης & 
Συντήρησης Οχηµάτων για την κάλυψη των τεράστιων αναγκών που προέκυψαν λόγω του 
µεγάλου αριθµού συνταξιοδοτήσεων των υπαλλήλων της υπηρεσίας καθαριότητας, της 
ανεπάρκειας του ήδη υπηρετούντος προσωπικού, αλλά και λόγω των καθυστερήσεων στην 
διαδικασία προγραµµατισµού προσλήψεων για το 2011 που προβλέπεται να υπάρξουν, επειδή 
αυτές µόλις ξεκίνησαν.   

και συγκεκριµένα: 

• 12 Εργάτες Καθαρότητας ΥΕ 
• 4 Οδηγούς Απορριµµατοφόρων ∆Ε, µε δίπλωµα Γ΄ Κατηγορίας 

 

Οι πιστώσεις για την δαπάνη µισθοδοσίας των ανωτέρω έχει προβλεφθεί για το έτος 2011, 
σύµφωνα µε σχετική βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας (248.000 € στον Κ.Α. 20.6041 και 
91.000 € στον Κ.Α. 20.6054). 
 
      Β).  Αναθέτει στον ∆ήµαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 
 

                          Η απόφαση αυτή πήρε αριθµό 086/2011 
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Για το παραπάνω θέµα συντάχθηκε το παρόν  πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 
  Ο πρόεδρος                                              Τα Μέλη 
 
Ακτσελής Γεώργιος                          Αµπελόκηποι  29 - 3 - 2011 
 
                                                         Ακριβές Απόσπασµα 
 
Ο Ειδικός Γραµµατέας                          Ο Πρόεδρος ∆.Σ.   
 
 
Ε. Κουκουλιώτης                                Γεώργιος Ακτσελής                                                                                                                                                                                          
 


