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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                               Απόσπασμα από το πρακτικό της 

 ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                                                               16.3.2020 συνεδρίασης της Ο.Ε. 

 ΔΗΜΟΣ   ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

       ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ως προς τον αριθμό των 

 Αριθμός Απόφασης: 070/2020   Οδηγών αυτοκινήτων ΔΕ και των Εργατών -τριών

        καθαριότητας –συνοδών απορριμματοφόρων  

        οχημάτων ΥΕ 

 

ΘΕΜΑ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού υπηρεσιών καθαριότητας,  ηλεκτροφωτισμού και πρασίνου, για 

χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, απρόβλεπτων και 

κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού 

COVID-19 και εισήγηση για την 5η αναμόρφωση του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους. 

 

Στους Αμπελόκηπους και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 16η του μήνα Μαρτίου, του έτους 2020, ημέρα 

της εβδομάδος Δευτέρα και ώρα 13:00 συνήλθε η Οικονομική Επιτροπή σε έκτακτη συνεδρίαση, μετά από την 

6073/16.3.2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που δόθηκε στον καθένα από τα μέλη - Δημοτικούς 

Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 5 και 6 του Ν. 3852/10.  

 

   Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από το σύνολο των 9 μελών  ήταν :  

 

Παρόντες : 1) Καζαντζίδης Γεώργιος (Πρόεδρος), 2) Μανωλόπουλος Βασίλειος (μέλος), 3) Γρούγιος Ηλίας 

(μέλος), 4) Παναγιωτίδης Γαβριήλ (μέλος), 5) Αποστολίδου Μαρία (μέλος), 6) Κατζικάς Γεώργιος (μέλος), 7) 

Κουσίδης Γεώργιος (μέλος), 8) Τσομπανοπούλου Μελίσα (μέλος), 9) Ράπτου Όλγα (μέλος). 

 

Απόντες : Oυδείς. 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη Δημοτική υπάλληλο Φουρκιώτη Μαρία, κλάδου ΠΕ Διοικητικού. 

 

Ο πρόεδρος, με τη σύμφωνη γνώμη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής  για τη διαδικασία σύγκλησης 

έκτακτης συνεδρίασης,  εισηγήθηκε το 1
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης αποδίδοντας τον επείγοντα χαρακτήρα 

του σε χρονικούς περιορισμούς και έθεσε υπόψη των μελών ότι: 

 

Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστό τέταρτο (Κατεπείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 

Εσωτερικών) της 14-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της 

ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 (ΦΕΚ 64/14-03-2020 τ. Α΄), ορίζουν : «2. 

Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η 

έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της 

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η κατά 

το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 

Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 

απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 
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υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση 

συνεδρίασή του.» 

Οι διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως ισχύει, ορίζουν τα εξής : «1. Ειδικά επιτρέπεται η 

πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους 

Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. … Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 

του Ν. 2190/94. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 

του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει. … 3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται 

στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 54 του Ν. 4662/2020 ορίζουν : «Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ΄ εξαίρεση, στο εδάφιο β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 206 

του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης από τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 

μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, περιλαμβάνονται και οι χειριστές μηχανημάτων έργου.» 

Επίσης, οι διατάξεις της περ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με τις 

όμοιες του άρθρου 1 του ν. 3812/09, ορίζουν ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 

φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 

κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο 

πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Η αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών με την εμφάνισητης πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, η 

αποφυγή και ο περιορισμός της διάδοσης - διασποράς της συνιστούν εξαιρετικά επείγουσα έκτακτη και 

απρόβλεπτη ανάγκη, η οποία θα πρέπει να αντιμετωπισθεί από τις υπηρεσίες του Δήμου μας, προκειμένου 

να μην κινδυνεύσει η δημόσια υγεία. 

Ήδη αρκετοί υπάλληλοι, μεταξύ άλλων και των υπηρεσιών πρασίνου, καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού 

κ.λπ. του Δήμου μας, απουσιάζουν, έχοντας λάβει την άδεια ειδικού σκοπού του άρθρου 5 της 11-3-2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου  (ΦΕΚ 55/11-3-2020 τ. Α΄), επειδή έχουν τέκνα που φοιτούν σε 

βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς και σχολικές μονάδες, των οποίων η λειτουργία έχει ανασταλεί 

προσωρινά, με αποτέλεσμα το έργο των υπηρεσιών αυτών, ειδικά σε αυτές τις δύσκολες συνθήκες, να 

δυσχεραίνεται και να κινδυνεύουν : α) η δημόσια υγεία, εάν δεν πραγματοποιείται σχολαστικά και 

καθημερινά η αποκομιδή και μεταφορά των απορριμμάτων, ο καθαρισμός των πάρκων, των χώρων 

πρασίνου και των νησίδων, προκειμένου να εξασφαλισθεί στο σύνολό της η καθαριότητα των 

κοινοχρήστων χώρων, αλλά και β) η ασφάλεια κυκλοφορίας πεζών και οχημάτων, εάν δεν γίνεται 

συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών του ηλεκτροφωτισμού στο σύνολο των οδών, πάρκων, παιδικών 

χαρών, πλατειών κ.λπ. και των φωτεινών σηματοδοτών.  

Επίσης υπάρχουν και υπάλληλοι των προαναφερόμενων υπηρεσιών που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες, οι 

οποίοι υπό τις παρούσες συνθήκες, και για την προάσπιση της βεβαρημένης υγείας τους, πρέπει να 
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προστατευθούν, λαμβάνοντας ειδικές άδειες, γεγονός που αποδυναμώνει κι άλλο αυτές τις υπηρεσίες 

αιχμής [ενδεικτικά αναφέρουμε ότι από τους πέντε (5) υπηρετούντες ηλεκτρολόγους, απουσιάζουν υπό τις 

προαναφερθείσες συνθήκες οι τρεις (3)].  

Για να αντιμετωπισθούν λοιπόν οι παραπάνω έκτακτες και κατεπείγουσες αυξημένες ανάγκες, θα 

απαιτηθεί η πρόσληψη για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών :  

� τεσσάρων (4) Οδηγών αυτοκινήτων ΔΕ (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας),   

� ενός (1) Χειριστή μηχανημάτων έργων ΔΕ (εκσκαφέα - φορτωτή) 

� τριάντα πέντε (35) Εργατών -τριών καθαριότητας - συνοδών απορριμματοφόρων οχημάτων ΥΕ και 

� ενός (1) Τεχνίτη ηλεκτρολόγου ΔΕ 

για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού 

και 

� ενός (1) Οδηγού αυτοκινήτων ΔΕ (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας) και 

� επτά (7) Εργατών κήπων ΥΕ 

για την υπηρεσία πρασίνου  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού, θα καλυφθεί βαρύνοντας τους αντίστοιχους σχετικούς 

Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020, και επειδή οι υπάρχουσες εγγεγραμμένες πιστώσεις σε 

αυτούς (τους Κ.Α.) δεν επαρκούν, θα πρέπει με την ίδια απόφαση να γίνει δεσμευτική προς το Δημοτικό 

Συμβούλιο εισήγηση, για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους, η οποία (αναμόρφωση) 

θα εγκριθεί υποχρεωτικά από αυτό, στην αμέσως επόμενη πρώτη συνεδρίασή του.  

Καλείται λοιπόν η Οικονομική Επιτροπή να εγκρίνει την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού και να 

εισηγηθεί προς το οικείο δημοτικό συμβούλιο την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, ως εξής : 

Ι.  Ως προς το προσωπικό των σαράντα ενός (41) ατόμων για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας 

& ηλεκτροφωτισμού, προτείνεται η  ενίσχυση των ΚΑ εξόδων : 

1. ΚΑ 20.6041.01 «Αποδοχές προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», με ποσό 

85.000,00€ 

2. ΚΑ 20.6054.01 «Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου», με ποσό 18.000,00€ 

Η ενίσχυση αυτή πρέπει να προκύψει μόνον από αντίστοιχη μείωση ΚΑ του Τμήματος 20 του 

προϋπολογισμού, διότι τα ανταποδοτικά έξοδα του Δήμου αντιμετωπίζονται μόνον από τα 

ανταποδοτικά έσοδα (καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός), για τα οποία η ισοζυγία τους (έσοδα- 

έξοδα) δεν πρέπει να διαταράσσεται. Για τον λόγο αυτόν δεν ενισχύονται από οποιονδήποτε ΚΑ 

μέσω αποθεματικού, αλλά μόνον από αντίστοιχους ΚΑ ανταποδοτικών, (δηλαδή από αντίστοιχη 

δαπάνη τμήματος 20). Συνεπώς, για την ενίσχυση των ανωτέρω ΚΑ εξόδων, προτείνεται ισόποση 

μείωση, η οποία προκύπτει από τους εξής ΚΑ εξόδων: 

1. ο ΚΑ 20.6063 μειώνεται κατά  10.000. 

2. ο ΚΑ 20.6162 μειώνεται κατά    4.000. 

3. ο ΚΑ 20.6234 μειώνεται κατά    4.000 

4. ο ΚΑ 20.6271 μειώνεται κατά    4.000. 

5. ο ΚΑ 20.6641 μειώνεται κατά  10.000 

6. ο ΚΑ 20.6643 μειώνεται κατά   6.000. 

7. ο ΚΑ 20.6644 μειώνεται κατά   8.000 

8. ο ΚΑ 20.6662 μειώνεται κατά 10.000. 

9. ο ΚΑ 20.7133 μειώνεται κατά  47.000 

ΙΙ.  Ενισχύεται το αποθεματικό εκ των ΚΑ εξόδων ως εξής: 

1. από τον ΚΑ 35.6162, με ποσό ύψους 5.000,00€ 

2. από τον ΚΑ 35.6271, με ποσό ύψους 5.000,00€ 

ΙΙΙ.  Ως προς το προσωπικό των οκτώ (8) ατόμων για την υπηρεσία πρασίνου, προτείνεται η  ενίσχυση των 

ΚΑ εξόδων εκ του αποθεματικού:  

1. ΚΑ 35.6041.01 «Αποδοχές προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», με ποσό 

19.000,00€ 

2. ΚΑ 35.6054.01 «Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου», με ποσό 5.000,00€ 
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Η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ’ όψη της την ανωτέρω εισήγηση του  

προέδρου και τις μνημονευθείσες διατάξεις 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α.  Εγκρίνει την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού, για την κάλυψη εκτάκτων - απρόβλεπτων και 

κατεπειγουσών αναγκών των υπηρεσιών καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και πρασίνου της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Πολεοδομίας - Καθαριότητας & Περιβάλλοντος του Δήμου 

Αμπελοκήπων Μενεμένης, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος : 

Α.Α. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΧΡΟΝΙΚΗ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού 

1. Οδηγός αυτοκινήτων ΔΕ (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας) 4 4 μήνες 

2. Χειριστής μηχανημάτων έργων ΔΕ (εκσκαφέα - φορτωτή) 1 4 μήνες 

3. 
Εργάτης -τρια καθαριότητας -συνοδός απορριμματοφόρων 

οχημάτων ΥΕ  
35 4 μήνες 

4. Τεχνίτης ηλεκτρολόγος ΔΕ 1 4 μήνες 

Υπηρεσίες πρασίνου 

5. Οδηγός αυτοκινήτων ΔΕ (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας) 1 4 μήνες 

6. Εργάτης κήπων ΥΕ 7 4 μήνες 

Β.  Εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την αναμόρφωση του προϋπολογισμού έτους 2020, ως εξής: 

Ι.  Ως προς το προσωπικό των σαράντα ενός (41) ατόμων για τις ανταποδοτικές υπηρεσίες 

καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού, προτείνεται η  ενίσχυση των ΚΑ εξόδων : 

1. ΚΑ 20.6041.01 «Αποδοχές προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», με ποσό 

85.000,00€ 

2. ΚΑ 20.6054.01 «Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου», με ποσό 18.000,00€ 

Η ενίσχυση αυτή πρέπει να προκύψει μόνον από αντίστοιχη μείωση ΚΑ του Τμήματος 20 του 

προϋπολογισμού, διότι τα ανταποδοτικά έξοδα του Δήμου αντιμετωπίζονται μόνον από τα 

ανταποδοτικά έσοδα (καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμός), για τα οποία η ισοζυγία τους (έσοδα- 

έξοδα) δεν πρέπει να διαταράσσεται. Για τον λόγο αυτόν δεν ενισχύονται από οποιονδήποτε ΚΑ 

μέσω αποθεματικού, αλλά μόνον από αντίστοιχους ΚΑ ανταποδοτικών, (δηλαδή από αντίστοιχη 

δαπάνη τμήματος 20). Συνεπώς, για την ενίσχυση των ανωτέρω ΚΑ εξόδων, προτείνεται ισόποση 

μείωση, η οποία προκύπτει από τους εξής ΚΑ εξόδων: 

1. ο ΚΑ 20.6063 μειώνεται κατά  10.000. 

2. ο ΚΑ 20.6162 μειώνεται κατά    4.000. 

3. ο ΚΑ 20.6234 μειώνεται κατά    4.000 

4. ο ΚΑ 20.6271 μειώνεται κατά    4.000. 

5. ο ΚΑ 20.6641 μειώνεται κατά  10.000 

6. ο ΚΑ 20.6643 μειώνεται κατά   6.000. 

7. ο ΚΑ 20.6644 μειώνεται κατά   8.000 

8. ο ΚΑ 20.6662 μειώνεται κατά 10.000. 

9. ο ΚΑ 20.7133 μειώνεται κατά  47.000 

ΙΙ.  Ενισχύεται το αποθεματικό εκ των ΚΑ εξόδων ως εξής: 

1. από τον ΚΑ 35.6162, με ποσό ύψους 5.000,00€ 

2. από τον ΚΑ 35.6271, με ποσό ύψους 5.000,00€ 

ΙΙΙ.  Ως προς το προσωπικό των οκτώ (8) ατόμων για την υπηρεσία πρασίνου, προτείνεται η  ενίσχυση 

των ΚΑ εξόδων εκ του αποθεματικού:  

1. ΚΑ 35.6041.01 «Αποδοχές προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», με ποσό 

19.000,00€ 

2. ΚΑ 35.6054.01 «Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου», με ποσό 5.000,00€ 
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Γ. Αναθέτει στον Δήμαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 070/2020. 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν  πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Ακριβές Απόσπασμα,  Αμπελόκηποι  17.3.2020 

   

                          O Πρόεδρος 

 

Καζαντζίδης Γεώργιος 
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