
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                               Απόσπασμα από το πρακτικό της 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                                                               20.11.2019 συνεδρίασης της Ο.Ε. 

ΔΗΜΟΣ   ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ – ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αριθμός Απόφασης: 248/2019 

ΘΕΜΑ : Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων Μόνιμου Προσωπικού 2020. 

 

Στους Αμπελόκηπους και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 20η του μήνα Νοεμβρίου, του έτους 2019, 

ημέρα της εβδομάδος Τετάρτη και ώρα 13:00 συνήλθε η Οικονομική Επιτροπή σεσυνεδρίαση, μετά από την 

22338/15.11.2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, που δόθηκε στο καθένα από ταμέλη της, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 5 και 6 του Ν. 3852/10, όπως ισχύουν.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από το σύνολο των εννέα (9) μελών ήταν: 

Παρόντες : 1) Καζαντζίδης Γεώργιος (Πρόεδρος) 2) Παναγιωτίδης Γαβριήλ (μέλος) 3) Γρούγιος Ηλίας (μέλος) 

4) Ράπτου Όλγα (μέλος) 5) Κατζικάς Γεώργιος (μέλος) 6) Γυμνόπουλος Κοσμάς (αναπληρωματικό μέλος). 

Απόντες: 1) Μανωλόπουλος Βασίλειος (μέλος) 2) Κουσίδης Γεώργιος (μέλος) 3)Τσομπανοπούλου Μελίσα 

(μέλος). 

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τη Δημοτική υπάλληλο κα Φουρκιώτη Μαρία, κλάδου ΠΕ Διοικητικού. 

 

Ο πρόεδρος εισηγήθηκε το 1
o
Έκτακτο θέμα το οποίο ομόφωνα αποφασίστηκε να συζητηθεί ως θέμα της 

ημερήσιας διάταξης  και έθεσε υπόψη των μελών ότι:Με τις διατάξεις των ν. 4590/2019 και 4622/19 (άρθρο 

51), εγκαθίσταται σύστημα πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και 

εποχικού προσωπικού, με σκοπό τον καλύτερο προγραμματισμό, την αναβάθμιση και απλοποίηση της 

διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα, πλήρως 

εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με τις πρόσφατες 

διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου, όπως το σύστημα 

κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της 

δημόσιας διοίκησης.  

Στον Δήμο μας με την 91/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε ο στρατηγικός προγραμματισμός 

προσλήψεων μόνιμου προσωπικού για την τετραετία 2020 - 2023, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες 

διατάξεις του ν. 4590/2019 και στη συνέχεια ο προγραμματισμός αυτός υποβλήθηκε αρμοδίως στο 

Υπουργείο Εσωτερικών. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 περ. στ) του άρθρου 72 του Ν. 3852/10, όπως έχουν αντικατασταθεί 

από τις όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου αποφασίζει για 

το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας.   

Το Υπουργείο Εσωτερικών με τη με Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 έγγραφο - εγκύκλιό του, 

γνωστοποιεί τις προαναφερόμενες σχετικές διατάξεις (ν. 4590/2019 και 4622/19), καλώντας ταυτόχρονα 

τους υπόχρεους φορείς να υποβάλουν τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μόνιμου προσωπικού για 

το έτος 2020, ο οποίος θα πρέπει να είναι κατά το δυνατόν εναρμονισμένος με τον ήδη υποβληθέντα 

πολυετή. 

Σύμφωνα λοιπόν με τα προαναφερθέντα θα πρέπει ο Δήμος μας να αποτυπώσει τις ανάγκες όσον αφορά 

τον προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού για το 2020, και να τον υποβάλει σύμφωνα με τη 

διαδικασία που περιγράφεται στο ανωτέρω έγγραφο - εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 

Οι συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού έτους 2019 ανέρχονται σε ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ (22).  

Για όλες τις θέσεις που συμπεριλαμβάνονται στον υπό έγκριση ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων 

Μόνιμου Προσωπικού 2020, έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στον Πολυετή Προγραμματισμό και 

θεωρούμε ως αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων τον μήνα Αύγουστο του 2020. 

Οι ανάγκες του Δήμου μας σε μόνιμο προσωπικό, που θα προσληφθεί βάσει των διατάξεων του άρθρου 

18 του ν. 2190/94, όπως ισχύουν, σύμφωνα με τις προτάσεις των οργανικών μονάδων και τις στρατηγικές 

μας προτεραιότητες, που είναι κατά το δυνατόν εναρμονισμένες με τον ήδη υποβληθέντα πολυετή 

προγραμματισμό προσλήψεων, έχουν ως εξής: 

ΑΔΑ: ΨΩ4ΡΩΨΕ-Η1Χ



Α.Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 
1
 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

2019 

ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

ΜΙΣΘ/ΣΙΑΣ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΨΟΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

2020 

ΥΨΟΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

2021 + 

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 1 -- ΚΑΠ Οργανωτική αναδιάρθρωση 5.624,08 16.872,24 

2 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1 1 1 ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 5.357,88 16.073,64 

3 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
2
 5.624,08 16.872,24 

4 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 -- ΚΑΠ Έλλειψη προσωπικού λόγω κινητικότητας 5.624,08 16.872,24 

5 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 1 -- ΚΑΠ Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων 5.624,08 16.872,24 

6 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1 -- ΚΑΠ Άσκηση επιπλέον/νέων αρμοδιοτήτων 5.357,88 16.073,64 

7 TE  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 1 -- ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ Συσσωρευμένες υπηρεσιακές ανάγκες 6.083,88 18.251,64 

8 ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ και/ή 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 
6 4 3 ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

20.870,08 62.610,24 

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 1 2 ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 5.217,52 15.652,56 

10 ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
1 1 -- ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ Συσσωρευμένες υπηρεσιακές ανάγκες 

5.217,52 15.652,56 

11 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3 1 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
2
 4.491,52 13.474,56 

12 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΓΕΝΙΚΑ) 2 1 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
2
 4.491,52 13.474,56 

13 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 1 1 1 ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 4.491,52 13.474,56 

14 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 3 2 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
2
 8.983,04 26.949,12 

15 ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
1 1 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

2
 

5.217,52 15.652,56 

16 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 8 4 1 ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 18.934,08 56.802,24 

17 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 7 4 1 ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 16.456,00 49.368,00 

18 ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ    
7 4 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

2
 

16.456,00 49.368,00 

19 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 5 3 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 
2
 14.520,00 43.560,00 

20 ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ -ΤΡΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
10 4 -- ΚΑΠ Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης 

2
 

19.360,00 58.080,00 
1 Έχουν αφαιρεθεί οι θέσεις που συστάθηκαν για να καλυφθούν από το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», και οι θέσεις που αιτηθήκαμε να καλυφθούν με το 

Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας.  
2 

Αποχωρήσεις  παλαιοτέρων ετών, πριν το 2019

ΑΔΑ: ΨΩ4ΡΩΨΕ-Η1Χ



 

Καλείται λοιπόν η Οικονομική Επιτροπή, βάσει των ανωτέρω, να εγκρίνει τον προαναφερθέντα προγραμματισμό 

προσλήψεων μόνιμου προσωπικού για το έτος 2020. 

 

Η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπ’ όψιν της την ανωτέρω εισήγηση του  

προέδρου 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

(επί των καταμετρούμενων) 

Η Όλγα Ράπτου ψηφίζει λευκό 

 

Α) Εγκρίνει τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων Μόνιμου Προσωπικού έτους 2020, για τον Δήμο 

Αμπελοκήπων - Μενεμένης, έτσι όπως αυτός (ο προγραμματισμός) αποτυπώνεται στο εισηγητικό μέρος 

της παρούσας. 

Β) Αναθέτει στον Δήμαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 248/2019. 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν  πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Ακριβές Απόσπασμα, Αμπελόκηποι  21.11.2019  

                                                                                                                                   O Πρόεδρος  

                                                                                                                                   

 

               Καζαντζίδης Γεώργιος 

 

 

ΑΔΑ: ΨΩ4ΡΩΨΕ-Η1Χ
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