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               ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
                ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
                ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ - ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ 

      Πατρ. Γρηγορίου Ε’ 12, Τ.Κ. 56123, Αμπελόκηποι 

                                      

 
Πληροφορίες: Κουκουτέγου Κλεαρέττη                                                            Απόσπασμα  
Τηλέφωνο: 2313-313690                                             Από το πρακτικό της 21-08-2023 

                               συνεδρίασης του Δ.Σ. 
Αριθμός Απόφασης: 158 / 2023     
 
ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την κάλυψη εποχικών - περιοδικών - πρόσκαιρων και άλλων 
αναγκών των υπηρεσιών μας, για το 2024. 

 
Στους Αμπελόκηπους και στο Δημοτικό Κατάστημα (κινηματοθέατρο «Αλέξης Μινωτής»), σήμερα 21 

Αυγούστου 2023, ημέρα ΔΕΥΤΕΡΑ και ώρα 20:00 συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο Αμπελοκήπων - 

Μενεμένης σε τακτική δια ζώσης συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, και μετά από τη με Α.Π. 17421/17-08-2023 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου, που δόθηκε στο καθένα από τα μέλη - συμβούλους.  

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από το σύνολο των τριάντα τριών (33) 

μελών – συμβούλων ήταν παρόντα τα δεκαεννέα (19) και απόντα τα δεκατέσσερα (14). 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ : ΑΠΟΝΤΕΣ : 

1 Αβραμίδης Κυριάκος 1 Αβραμίδης Μωυσής 

2 Αποστολίδου Μαρία 2 Ιωαννίδης Εμμανουήλ 

3 Αρπατζάνη - Τσομπάνογλου Μαρία 3 Κωνσταντίνου Κυριάκος 

4 Γρούγιος Ηλίας 4 Κατζικάς Γεώργιος 

5 Γυμνόπουλος Κοσμάς 5 Κεσόγλου Παύλος 

6 Ζυγανιτίδης Απόστολος 6 Μανωλόπουλος Βασίλης 

7 Καζαντζίδης Γεώργιος 7 Πουρσανίδης Τριαντάφυλλος 

8 Κουσενίδης Αλέξανδρος 8 Παπαδήμας Αναστάσιος 

9 Κουσίδης Γεώργιος 9 Σουσλόγλου Νικόλαος 

10 Καρράς Ευστράτιος 10 Κυριλλίδης Γεώργιος 

11 Παναγιωτίδης Γαβριήλ 11 Μύθυμη Ελένη 

12 Σεμερτζίδου Αγγελική 12 Γκαλέτσης Αθανάσιος 

13 Σιδηρόπουλος Σάββας 13 Καΐκατζάνη-Χαραλαμπίδου Μαρία 

14 Φουκίδης Απόστολος 14 Τσομπανοπούλου Μελίσα 

15 Ζωναρέλη - Λαζαρίδου Κυριακή  

16 Ράπτου Όλγα  

17 Δάγκου Αικατερίνη  

18 Ηλίας Κωνσταντίνος  

19 Καρασαρλίδου Σοφία  

Στη συνεδρίαση  κλήθηκε επίσης, κατά την παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 και ήταν παρών και ο 

Δήμαρχος κ. Λάζαρος Κυρίζογλου.  

Πρακτικά τήρησε η ορισθείσα ως υπεύθυνη για τον σκοπό αυτό, τακτική υπάλληλος του Δήμου, 

Κουκουτέγου Κλεαρέττη. 
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Επίσης κλήθηκαν, κατά την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 ο Πρόεδρος της Δημοτικής 

Κοινότητας Αμπελοκήπων κ. Χαλκίδης Ιωάννης και η Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Μενεμένης 

κα Παληκαρίδου Αναστασία, οι οποίοι απουσίαζαν. 

Προ της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε τη συζήτηση ενός (1) 

έκτακτου θέματος με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε ομόφωνα τη συζήτησή του 

ως έκτακτο. 

Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 15ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών ότι: 

Με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 20 του ν. 
5027/2023 (ΦΕΚ 48/Α΄), περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα 
υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, 
τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  

Ειδικότερα για το προσωπικό με Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου, οι διατάξεις της παρ. 9 του ως άνω 
άρθρου (51 ν. 4622/2019) ορίζουν : «Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης 
έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 
οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.». 

Το Υπουργείο Εσωτερικών με το με Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 έγγραφο - εγκύκλιό 
του με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024», σε συνδυασμό με το με Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 
όμοιο του με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 
2024», γνωστοποιεί τις προαναφερόμενες σχετικές διατάξεις (ν. 4622/19 κ.λπ.), καλώντας ταυτόχρονα 
τους υπόχρεους φορείς να υποβάλουν, μεταξύ άλλων, τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού για το έτος 2024. 

Σύμφωνα λοιπόν με τα ανωτέρω θα πρέπει μέχρι 30-08-2023, να υποβάλλουμε τα αιτήματά μας, 
μεταξύ άλλων, για προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών 
μονάδων (άρθρο 57 Ν. 4821/21), αλλά και για προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. άλλων κλάδων (π.χ. άρθρο 205 
παρ. 1 Ν. 3584/07), βάσει των αναγκών μας, αφού προηγηθεί λήψη αντίστοιχης απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

Οι διατάξεις της υποπερίπτωσης ββ) της περίπτωσης γ) της παραγράφου  1 του άρθρου 18 του Ν. 
3870/10, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν ορίζουν ότι : «ββ) Από την έναρξη του διδακτικού έτους 
2020-2021, αν οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό: α) των σχολικών μονάδων και β) των 
Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 
(Σ.Δ.Ε.) δεν καλύπτονται από το τακτικό προσωπικό τους, μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από 
τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της Επιτροπής της υπ' αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού 
Συμβουλίου (Α' 280), που εκδίδεται κατόπιν αιτήματος του Υπουργού Εσωτερικών για το προσωπικό της 
περ. α' και του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για το προσωπικό της περ. β). Η δαπάνη 
καλύπτεται για κάθε διδακτικό έτος για το προσωπικό της περ. α) από ειδική πίστωση που εγγράφεται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και κατανέμεται κατ' αναλογία στους οικείους δήμους 
με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Εσωτερικών και για το προσωπικό της περ. β) από 
τις πιστώσεις της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης 
και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, οι οποίες μεταφέρονται μέσω του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών στους δικαιούχους Δήμους. Οι ως άνω συμβάσεις δεν 
συμπεριλαμβάνονται στον μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
του άρθρου 89 του ν. 4604/2019 (Α' 50) και δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α' 6), 
αποκλείεται δε, η μετατροπή τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. Το χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 134), περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. Οι 
ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004. Η παρ. 1 του 
άρθρου δεύτερου του ν. 4528/2018 (Α' 50) εφαρμόζεται και για τις συμβάσεις της παρούσας. Με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ρυθμίζονται η διαδικασία πρόσληψης, οι όροι της σύμβασης 
εργασίας και οι προϋποθέσεις χορήγησής τους, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα για την 
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εφαρμογή της παρούσας. Το προσωπικό καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και τα Σ.Δ.Ε. προσλαμβάνεται με 
βάση τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από τις 
αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων δήμων, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της 
ανωτέρω απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών.». 

Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 205 (Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
εποχικών - περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών) του Ν. 3584/07 ορίζουν ότι : «1. Οι Ο.Τ.Α. 
επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία των παρ. 2 - 17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει (σ.σ. τώρα πλέον των 
άρθρων 38 - 42 του Ν. 4765/21). Ο αριθμός των απασχολουμένων καθορίζεται με τους Οργανισμούς 
Εσωτερικής Υπηρεσίας τους ….» 

Στην παρούσα λοιπόν φάση πρέπει να γίνει ο προγραμματισμός έτους 2024, για τις ανωτέρω 
κατηγορίες προσωπικού και το σχετικό αίτημα - υποβολή προγραμματισμού, να πραγματοποιηθεί μέσω 
της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 
(https://hr.apografi.gov.gr). 

Με βάση τα ανωτέρω, και την ανάγκη για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Δημοτών για το έτος 2024, η 
υπηρεσία μας επιθυμεί την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για την κάλυψη των αναγκών  των τμημάτων 
των Διευθύνσεων :  
Εξυπηρέτησης Πολιτών, Τεχνικών Υπηρεσιών & Δόμησης, Καθαριότητας & Περιβάλλοντος, Κοινωνικής 
Προστασίας - Παιδείας - Αθλητισμού - Πολιτισμού και του Αυτοτελούς Τμήματος Ανάπτυξης - 
Προγραμματισμού - Οργάνωσης & Πληροφορικής  ως εξής :  

 64   κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /  
ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  
για την αντιμετώπιση των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μας μονάδων 

 
 
 1   κλάδου ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ / ειδικότητας ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ και 
 5   κλάδου ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
για το τμήμα Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - 
Αθλητισμού - Πολιτισμού,  

 1   κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών / ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων και 
 1  κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  
για το Τμήμα Υγείας - Πρόνοιας & Κοινωνικής Πολιτικής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - 
Παιδείας - Αθλητισμού - Πολιτισμού  

 4   κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ  
για τις ανάγκες φύλαξης του συνόλου των δημοτικών χώρων και εγκαταστάσεων του Δήμου για το 
Τμήμα Αθλητισμού - Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Αθλητισμού - 
Πολιτισμού 

 2  κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
 1  κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών  
 1  κλάδου ΤΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  
 2  κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Ελαιοχρωματιστών και 
 2  κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Δομικών Έργων 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Δόμησης 

 3  κλάδου ΔΕ Κηπουρών / ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών 
 5  κλάδου ΥΕ Εργατών πρασίνου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών πρασίνου 
 2 κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Τεχνιτών Μεταλλικών Κατασκευών 
για τη Διεύθυνση Καθαριότητας & Περιβάλλοντος  

 1  κλάδου ΠΕ Πληροφορικής / ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής (Software - Ηardware)  
 1  κλάδου ΔΕ Πληροφορικής / ειδικότητας ΔΕ Πληροφορικής 
 1  κλάδου ΠΕ Μεταφραστών – Διερμηνέων / ειδικότητας ΠΕ Μεταφραστών – Διερμηνέων 
Αγγλικής Γλώσσας  
για το Αυτοτελές Τμήμα Ανάπτυξης Προγραμματισμού - Οργάνωσης & Πληροφορικής  

 2  κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού / ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
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για τη Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Πολιτών   

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 5541/30-11-2021 τ. Β΄) και ειδικότερα στο άρθρο 25, 
προβλέπονται εκατόν δέκα (110) θέσεις προσωπικού πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών - 
περιοδικών - πρόσκαιρων ή άλλων αναγκών κ.λπ., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

Επίσης, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσληφθησόμενου προσωπικού, θα 
προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του Δήμου οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2024, όπως και 
αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του μεθεπόμενου έτους (2025), 
εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2024. 

Καλείται λοιπόν το Δημοτικό Συμβούλιο, βάσει των ανωτέρω, να εγκρίνει τον προαναφερθέντα 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέγιστης διάρκειας 
σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για το έτος 2024. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, ύστερα από διαλογική συζήτηση, όπως είναι καταχωρημένη στο 
απομαγνητοφωνημένο πρακτικό, αφού έλαβε υπ’ όψη του τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ., την εισήγηση του 
προέδρου, τις τοποθετήσεις των μελών, κ.λπ.  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Επί των καταμετρούμενων 
Η κα Δάγκου Αικατερίνη ψήφισε λευκό 
Η κα Καρασαρλίδου Σοφία «παρών» 

 

Α)  Εγκρίνει τον προαναφερθέντα προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μέγιστης διάρκειας σύμβασης οκτώ (8) μηνών, για το έτος 2024 
ως εξής: 

 
 64   κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /  

ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  
για την αντιμετώπιση των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μας μονάδων 

 
 
 1   κλάδου ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ / ειδικότητας ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ και 
 5   κλάδου ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 
για το τμήμα Παιδείας - Δια Βίου Μάθησης της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - 
Αθλητισμού - Πολιτισμού,  

 1   κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών / ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων και 
 1  κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  
για το Τμήμα Υγείας - Πρόνοιας & Κοινωνικής Πολιτικής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - 
Παιδείας - Αθλητισμού - Πολιτισμού  

 4   κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ  
για τις ανάγκες φύλαξης του συνόλου των δημοτικών χώρων και εγκαταστάσεων του Δήμου για το 
Τμήμα Αθλητισμού - Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας - Παιδείας - Αθλητισμού - 
Πολιτισμού 

 2  κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
 1  κλάδου ΠΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών  
 1  κλάδου ΤΕ Μηχανικών / ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών  
 2  κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Ελαιοχρωματιστών και 
 2  κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Δομικών Έργων 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Δόμησης 

 3  κλάδου ΔΕ Κηπουρών / ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών 
 5  κλάδου ΥΕ Εργατών πρασίνου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών πρασίνου 
 2 κλάδου ΔΕ Τεχνικού / ειδικότητας ΔΕ Τεχνιτών Μεταλλικών Κατασκευών 
για τη Διεύθυνση Καθαριότητας & Περιβάλλοντος  
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 1  κλάδου ΠΕ Πληροφορικής / ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής (Software - Ηardware)  
 1  κλάδου ΔΕ Πληροφορικής / ειδικότητας ΔΕ Πληροφορικής 
 1  κλάδου ΠΕ Μεταφραστών – Διερμηνέων / ειδικότητας ΠΕ Μεταφραστών – Διερμηνέων 
Αγγλικής Γλώσσας  
για το Αυτοτελές Τμήμα Ανάπτυξης Προγραμματισμού - Οργάνωσης & Πληροφορικής  

 2  κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού / ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
για τη Διεύθυνση Εξυπηρέτησης Πολιτών   

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 5541/30-11-2021 τ. Β΄) και ειδικότερα στο άρθρο 25, 
προβλέπονται εκατόν δέκα (110) θέσεις προσωπικού πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση 
εποχικών - περιοδικών - πρόσκαιρων ή άλλων αναγκών κ.λπ., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

Επίσης, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσληφθησόμενου προσωπικού, 
θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του Δήμου οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2024, όπως και 
αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του μεθεπόμενου έτους (2025), 
εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2024. 
 

Β)  Αναθέτει στον Δήμαρχο την εκτέλεση της παρούσας. 
 

Οι αναλυτικές τοποθετήσεις των συμβούλων περιλαμβάνονται στα πρακτικά της συνεδρίασης. 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 158/2023. 
 
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής. 
 

              Ο Πρόεδρος   
                   
                                                                  Τα Μέλη 
    Κουσενίδης Αλέξανδρος 
 
 
         Η  Γραμματέας    
 
 
    Κουκουτέγου Κλεαρέττη       Απόσπασμα 

Αμπελόκηποι  22 - 08 - 2023 
 
                              Ο Πρόεδρος 
 
 
               Κουσενίδης Αλέξανδρος 
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